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1. Общиеположения
1.1 Назначение
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Нас оящая Академическаяполитика (далее — Политика) регулирует
орга,низациюобразовательногопроцесса в резидентуреРГП на ПХВ
«Национальныйкоординационныйцентр экстренноймедицины» МЗ РК
(даке — НКЦЭМ), определяетцели, задачи, права и ответственность

рукводителейпрограммрезидентуры, врачей-резидентов,академических и
кли ических наставников, профессорско-преподавательскогосостава, а также
труктурныхподразделений,участвующих в реализацииобразовательных
про амм резидентуры.
кадемическая политика является основным внутреннимнормативным

документом НКЦЭМ, устанавливающим организациипорядок
66раАовательногопроцессав резидентуре(послевузовское образование) в

соответствии с законодательством РеспубликиКазахстан, государственными
профессиональнымиобщеобязательнымистандартами образования,

стан артами, а также международными рекомендациямив области
медицинского образования(WFME Global Standards for Postgraduate Medical
Educltion,ESG 2015).

1.2 Областьприменения
Обучениев резидентуреосуществляетсяпри интеграциитеоретическойи

практическойподготовки на основе принциповдоказательноймедицины,

клинуко-ориентированногои компетентностного подходов, с обеспечением
постепенного возрастаниястепени самостоятельности и профессиональной
ответственности врача-резидента.
Резидентураявляется составнойчастью системы послевузовского
медицинскогообразованияи формойнепрерывногопрофессионального
развитияврачей,направленнойна подготовкуспециалистов, обладающих
компетенциями для самостоятельнойклиническойдеятельностипо избранной
специальности.
Дейсвие настоящейАкадемическойполитики распространяетсяна:

1) Врачей-резидентовНКЦЭМ;
2) Врачей-резидентовШколы медицины НазарбаевУниверситета,
нахо ящиесяпо программеакадемическоймобильности;
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З) Врачей-резидентовНАО «Медицинскийуниверситет Астана»,
находящиеся по программеакадемическоймобильности;
4) Врачей-резидентовдругих партнерских организацийобразования,
находящиеся по программеакадемическоймобильности;
5) Профессорско-преподавательскийсостав и клинических наставников,

участвующихв реализациипрограммрезидентуры;
6) СтруктурныеподразделенияНКЦЭМ, обеспечивающиеобразовательный
процесс.

1.3 Дополнительныеположения
1) НастоящаяАкадемическаяПолитика может дополняться правилами,
положениями и другимивнутренниминормативнымидокументамиНКЦЭМ.
2) Измененияи дополнения в Политикувносятся по меренеобходимости,
выносятся на утверждениеУченогоСоветаНКЦЭМ.
1.4 Нормативныессылки
1. ЗаконРеспубликиКазахстан«Обобразовании»;2. ЗаконРеспубликиКазахстан«Опрофессиональныхквалификациях»;
З.ПриказМинистраобразованияи наукиРеспубликиКазахстанот
30 октября2018 года N2 595 «Об утверждениитиповых правилдеятельности
организацийобразованиясоответствующихтипов»;4. ПриказМинистраобразованияи наукиРеспубликиКазахстанот
20 апреля2011 года N2 152 «ОбутвержденииПравилорганизацииучебного
процессапо кредитнойтехнологии обучения»;5. ПриказМинистраобразованияи наукиРеспубликиКазахстанот31 октября2018 года N2 600 «Об утвержденииТиповыхправилприемана
обучениев организации образования,реализующиеобразовательныепрограммывысшего и послевузовскогообразования»;6. ПриказМинистраобразованияи наукиРеспубликиКазахстанот31 октября2018 года N2 606 «Об утверждениисреднегосоотношенияколичества обучающихсяк преподавателямдля расчетаобщейчисленности
профессорско-преподавательскогосостава организацийвысшего и (или)
послевузовскогообразования, за исключением Академииправосудия,военных, специальных учебныхзаведений, организацийобразованиявобластикультуры»;7. ПриказМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот 4 июля 2022
года N2 КРДСМ-6З «Об утверждениигосударственныхобщеобязательныхстандартовпо уровнямобразованияв областиздравоохранения»;
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8. ПриказМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот 9 января2023
год N2 4 «Об утверждениитиповых учебныхпрограммпо медицинским и

фармацевтическимспециальностям»;
9. ПриказМинистраобразованияи наукиРеспубликиКазахстанот
28 нваря2015 года N2 39 «Об утверждениивидов и формдокументовоб
обруованиигосударственногообразцаи Правилих выдачи»;10.УриказМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот
21

дукабря2020 года N2 КРДСМ-З04/2020 «Об утвержденииположенийо
клинической базе, клинике организации образованияв области
дравоохранения, университетскойбольнице, базе резидентуры,
нт грированном академическом медицинском центре и требований,
предъявляемыхк ним»;
1. ПриказМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот 25 мая 2021
одаХ! КРДСМ— 43 <<06 утвержденииперечнямедицинских специальностей
урограммрезидентуры»;
12. ПриказМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот
i5 декабря2020 года N2 КР ДСМ-270/2020 «Об утвержденииправил
размещениягосударственногозаказа, приема на обучениеи подготовки
медицинскихкадровв резидентуре»;
!З.ПриказМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот

декабря2020 года N2 КРДСМ-249/2020 «Обутвержденииправилоценки
знанийи навыков обучающихся,оценки профессиональнойподготовленности

выпускниковобразовательныхпрограммв областиздравоохраненияи
специалистов в области
14.ПриказМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот
25 января2024 года N2 46 «Обутверждениипрофессиональныхстандартовв

областиздравоохранения»;
15. иказ МинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот
21 декабря2020года N2 КРДСМ-З05/2020 «Об утвержденииноменклатуры
специальностейи специализацийв областиздравоохранения, номенклатурыи

квалификационныххарактеристикдолжностейработниковздравоохранения».
— Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European16. ESG 2015

HighbrEducationArea (3-е издание, Ереван, 2015 г.)
— Европейскиестандарты

рекомендациипо обеспечениюкачества в Европейскомпространстве
выс его образования.17. ЕМЕ Global Standards for Postgraduate Medical Education (2023)

Глоб ьные стандартыдля последипломногомедицинскогообразования
(резидентура).
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18. ВнутренниенормативныедокументыНКЦЭМ.
1.5 Глоссарийи сокращения
ОбразовательныепрограммырезидентурыНКЦЭМ — программыподготовки

разработанныеврачей-резидентов, государственныхна основе

общеобязательныхстандартовобразованияРеспубликиКазахстан;
Академическийкалендарь (Academic Calendar) - календарьпроведения
учебныхи контрольныхмероприятий, практик в течение учебногогода с

указаниемднейотдыха (каникул и праздников);
Академическийкредит — унифицированнаяединица измеренияобъема
научнойи (или) учебнойработы(нагрузки) обучающегосяи (или)

преподавателя;
Академическийпериод(Academic Term) —

периодтеоретическогообучения—

учебныйгод;
Академическийнаставник - лицо, закрепленноеза резидентом, для овладения
им необходимыхтеоретическихзнаний, назначаемое из числа профессорско-
преподавательскогосостава кафедр, осуществляющих подготовку в

резидентуре;
Академическаямобильность обучающихся(Academic Mobility)
перемещениеобучающихсядля обученияна определенныйакадемический
период(триместр, семестр, учебныйгод, но не менее З кредитов) в другое
высшее учебноезаведение (внутри страныили за рубежом) с обязательным
перезачетомосвоенных кредитовпо образовательнымпрограммамв своем

нщэм;
Академическийрейтингврача-резидента (Rating) количественный
показатель уровняовладения обучающимсяучебнойпрограммыдисциплин,
составляемыйпо результатампромежуточнойаттестации;
Академическаясвобода совокупность полномочий субъектовобразовательногопроцесса, предоставляемыхим для самостоятельного
определениясодержанияобразованияпо дисциплинам компонента по выбору,
дополнительным видам обученияи организации образовательнойдеятельности с целью создания условийдля творческого развитияобучающихся,преподавателейи примененияинновационных технологийи
методов обучения;
Апелляция(Арреа1) - процедура, проводимаядля выявления и устраненияслучаевнеобъективнойоценки знанийобучающегося,а также несоблюдениянадлежащейпроцедурыпроведенияоценки обучающихся;
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Аудиторныезанятия (теоретические занятия) - формаорганизацииучебного
процесса, проводимаяв специальнооборудованныхпомещениях (аудиториях,
лекционных залах) НКЦЭМ, направленнаяна освоение обучающимися
тео етических знаний по дисциплинам образовательнойпрограммы с

исп льзованием лекций, семинаров, коллоквиумов, дискуссийи других
интерактивныхметодов обучения;Базкрезидентуры клиника организации образованияв области
здрнвоохранения,университетскаябольница, национальныйцентр, научный

или научно-исследовательскийинститут, аккредитованныекакценурМедицинскаяорганизация, на базе которойреализуются программы
резидентурыв порядке, установленномуполномоченныморганом;
Балансмежду работойи личной жизнью (worklife balance) состояние

ар онии между профессиональнымиобязанностямии личным временем,
обесечивающее сохранениездоровьяи устойчивуюпрофессиональную
мот вацию;
Вза мная экспертнаяоценка (peer-review) -

процедураанализа качества

обровательнойили научнойдеятельности, осуществляемаяколлегами для
повышенияобъективностии достоверностирезультатов;
Доверяемаяпрофессиональнаядеятельность (Entrustable Professional Activity,

ЕРА - ключевойэлемент профессиональнойдеятельности, выполнение
кото ого обучающийсяможет осуществлять на определённомуровне
само тоятельности в зависимости от достигнутогоуровняподготовки;
Дуал[ноеобучение- формаподготовки кадров, сочетающая обучениев

оргаизации образованияс обязательнымипериодамипроизводственного
обучния и профессиональнойпрактикина предприятии(в организации) с

представлением рабочихмест и компенсационнойвыплатойобучающимся
приравнойответственности предприятия(организации), учебногозаведения
и обучающегося;

средневзвешеннаяоценка уровняучебныхGPA (Grade Point Average)

достиженийобучающегосяза определенныйпериодпо выбраннойпрограмме
(отношение суммы произведенийкредитовна цифровойэквивалент баллов
итоговой оценки по всем видам учебнойработык общемуколичеству
кредитовпо данным видам работыза данныйпериодобучения);

Журкальныйклуб- регулярнопроводимыемероприятиядля ознакомления
с

пере овойнаучнойлитературойв какой-либообластимедицины с целью

с вер енствования лечебно-диагностических, организационныхпроцессови

пр.;
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Индивидуальныйучебныйплан резидента (ИУПл) учебныйплан,
формируемыйна каждый учебныйгод обучающимсясовместно с

клиническим наставником на основаниирабочегоучебногоплана;
Итоговаяаттестация (ИА) - процедура, проводимаяс целью определения
степени освоения ими объемаучебныхпредметов, учебныхдисциплин и (или)

модулей,предусмотренныхгосударственнымобщеобязательнымстандартом
соответствующегоуровняобразования;
Каталог элективных дисциплин (КЭД) систематизированный
аннотированныйперечень всех дисциплин компонента по выбору,
содержащийих краткоеописание;
Квалификация— отражаемыев документеоб образованиивид и степень

профессиональнойподготовленности выпускникарезидентурык выполнению
профессиональнойдеятельности или продолжениюобразования;
Клинический наставник - лицо, из числа сотрудниковклинических баз, со
стажем не менее пяти лет, назначаемый руководителеммедицинской
организации для оказания практическойпомощи в профессиональной
адаптации резидентовпо программаммедицинского образования;
Компетенции- способностьпрактическогоиспользования приобретенныхв

процессе обучениязнаний, уменийи навыков в профессиональной
деятельности;
Компонентпо выбору(КВ) -

переченьучебныхдисциплин и соответствующих
минимальных объемовакадемических кредитов, предлагаемыхОВПО и
самостоятельно выбираемыхрезидентамис учетом их пререквизитови
постреквизитов;
Корректирующиеи предупреждающиедействия(Corrective and Preventive
Actions, САРА) меры, направленные на устранение выявленных
несоответствийи предупреждениеих повторноговозникновения;
Культураобучениябез обвинений (no-blame culture) -

организационныйпринцип, при котором ошибки рассматриваютсякак возможность для
обученияи улучшенияпроцессов, а не как основание для наказания;Мини-клиническаяоценка (Mini-CEX) -

краткосрочноенаблюдениезаклиническойработойрезидентас последующейструктурированнойобратнойсвязью;
Многоисточниковаяоценка (3600-оценка) метод обратнойсвязи,включающийоценки наставников, коллег, среднегомедицинского персоналаи привозможности пациентов;
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Наблюдаемаяоценка практическихнавыков (Direct 0bservation of Procedural
Skiils, DOPS) - метод оценки выполнения обучающимсяконкретной
кл нической процедурыпо установленномучек-листу;
Об ективный структурированныйклинический экзамен (OSCE) - форма
оценки клинических навыков и уменийобучающихся, проводимаяпо
станциям с едиными критериямии стандартами;
Об;зательныйкомпонент (ОК) перечень учебныхдисциплин и

соо ветствующих минимальных объемов академических кредитов,

общеобязательнымистандартамиустановленных государственными
обркзования,и изучаемых обучающимисяв обязательномпорядке по

обруовательнойпрограмме;
Оценказнаний и навыков - обучающихсяпо программаммедицинского

обрАзования врачами-резидентамиоценка качества усвоения
образовательныхпрограмми уровнясформированностикомпетенций(знаний
на;ьжов),необходимыхдля оказания медицинских услуг;

ПДфОНиО — подразделениепослевузовскогодополнительного образования
9тделанаукии образованияНКЦЭМ
Пререквизиты

(Prerequisites) - дисциплины, содержащиезнания, умения и
навыки, необходимыедля освоения изучаемойдисциплины.
Пос еквизиты (Postrequisites) дисциплины, для изучения которых

требуютсязнания, уменияи навыки, приобретаемыепо завершенииизучения
даннойдисциплины;

Проуежуточнаяаттестация обучающихся- процедура, проводимаяс целью
оценки качества освоения обучающимисясодержаниячасти или всего объема
однойучебнойдисциплины после завершенияее изучения;
Резидент- обучающийсяв рамкахобразовательнойпрограммырезидентурыи

работающийв медицинскойорганизациипод надзоромнаставника;
Резидентура- формаполученияпослевузовскогоуглубленногомедицинского

обрадованияпо клиническим специальностям;
Рабочийучебныйплан (РУП) - учебныйдокумент, разрабатываемыйНКЦЭМ
самостоятельно на основе основного или типового учебногоплана
спец альности и индивидуальныхучебныхпланов врачей-резидентов;
Самостоятельнаяработаобучающегося(СРО) - работапо определенному
перечнютем, отведенных на самостоятельное изучение, обеспеченных

учебно-методическойлитературойи рекомендациями;весь объем СРО
подтверждаетсязаданиями, требующимиот обучающегосяежедневной
само тоятельнойработы;
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СРО / СРОН - самостоятельная работаобучающегося/ под руководством
наставника;
Системабизнесаналитики (Business Intelligence, BI) информационно-
аналитическийкомплекс инструментовдля сбора,обработкии интерпретации
данных с целью поддержкиуправленческихрешений;
Силлабус- учебно-методическаяпрограмма, составленная на один учебный
год и включающая в себяописание изучаемыхдисциплин, цели и задачи,
краткоесодержание, темы и продолжительностькаждого занятия, задания
самостоятельнойработы,критерииоценки и список основнойи
дополнительнойлитературы;
Стажировкаперемещение врача-резидентав другую организацию
образования(внутри страныили за рубежом) для освоения части или целой
дисциплины с обязательнымперезачетомосвоенных дисциплин в виде
кредитов;
Суммативнаяоценка - оценка уровняовладения знаниями и практическими
навыками врача-резидентапо окончании ротации/ дисциплины,
наставником/руководителемпрограммырезидентуры;
Текущийконтрольуспеваемостиобучающихся— систематическая проверка
знаний, уменийи навыков обучающихсяпо темам, разделамв соответствии с

программойучебнойдисциплины, проводимойпреподавателем/клиническим
наставником на аудиторныхи внеаудиторныхзанятиях согласно расписанию
и в течение академического периода;
Транскрипт- документ, являющийсяприложениемк дипломуи содержащий
переченьпройденныхдисциплин за соответствующийпериодобученияс

указаниемкредитови оценок по балльно-рейтинговойбуквеннойсистеме
оценки знаний;
Grand rounds (медицинские клинические разборы) - метод медицинского
образованиядля резидентовс обсуждениемклинических случаев, новых
методов диагностики и лечения, других медицинских тем с участием
представителейразличныхмедицинских специальностей, что способствуетмеждисциплинарномуобменуопытом и знаниями;
Учебно-методическийсовет (УМС) основной консультативно
совещательныйорганпо вопросамучебно-методическогои организационногообеспеченияобразовательногопроцессанепрерывногопрофессиональногоразвитияспециалистов и послевузовскогообразования;Цикланализа и улучшения[корректирующие и предупреждающиедействия(DCA/CAPA) -

интегрированнаясистема внутреннегоконтроля, включающая
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анализ причин отклоненийи реализациюмер по их предупреждениюи
ус анению;
ц планирования и улучшения (Plan—Do—Check—Act, PDCA)

действий,понедовательность направленная на непрерывное
совершенствованиепроцессов, включающая этапы планирования, реализации,
про еркии корректировки.

2. Миссия, основные принципы, ценности и результаты
обученияпрограммы
.1. иссия программрезидентуры
иссией программы резидентуры НКЦЭМ является подготовка

ком етентных, высококвалифицированных, социально ответственных и

научноориентированныхрезидентов, способныхоказывать высокийуровень
езо асной, качественноймедико-социальнойпомощи населению, внедрять
инновационные подходы в лечении и профилактикезаболеванийв
соответствии с принципамидоказательноймедицины, приоритетами

аноохраненияРеспубликиКазахстан и международнымистандартами
подг товки медицинских кадров.

2.2 Основныепринципыв академическойдеятельности резидентуры:
2.2.1 НКЦЭМопределяетследующиеосновные принципы в академической
деятельности:
У)предоставлениевсем обучающимсяравныхвозможностейдля получения
качественного и доступногообразования;
2)

предоставлениеакадемическойсвободыобучающимсяпри выборе
индивидуальныхтраекторийобученияи развития необходимыхнавыков

путеувыбораэлективных дисциплин
и отслеживания собственногопрогресса

обучающимисяв информационнойсистеме НКЦЭМ;

З?подготовка специалистов путем создания необходимыхусловийдля
отвечающих требованиямобразовательныхпрограмм,осво ния

нацирнальнойсистемы здравоохраненияи международнымстандартамна

основедостиженийнаукии практики;
4 со людение антикоррупционногостандартаи стандартовакадемической
чест ости и проявлениенетерпимостик любым формамкоррупциии
дискриминации;
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5) обеспечение прозрачности и доступности информациидля
заинтересованныхсторон;
6) постоянное обязательствоучастников образовательногопроцесса
действоватьсогласно принципами ценностям, исключающим коррупционные
рискии проявления.
2.2.2 НКЦЭМ осуществляетобразовательнуюдеятельность в соответствии с

полученнойлицензиейи приложенийк ним.
2.2.3 Управлениеобразовательнойдеятельностью осуществляется в

соответствии с НПА уполномоченныхорганов в областиобразованияи
здравоохранения, настоящейАкадемическойполитикойи уставомНКЦЭМ на
принципах коллегиальности. Формойколлегиального управленияявляется
Ученый совет НКЦЭМ.
2.2.4 НКЦЭМ определяетквалификационныехарактеристикик кандидатурам
ППС при приеме на работу, разрабатывает, утверждаети обеспечивает
соблюдениеправил конкурсного замещения должностейпрофессорско-
преподавательскогосостава.
2.2.5 НКЦЭМ формируети утверждаетсвою структуру. Структурным
подразделением ответственным за организацию и реализацию
образовательнойдеятельности в НКЦЭМявляетсяОтделнаукии образования,
подразделениепослевузовскогои дополнительного образования(далее ПДО
ОНиО), функционирующегов соответствии с утвержденнымПоложениемоб
онио.
2.2.6 СтруктурнымподразделениемПДО ОНиО являются клинические
подразделенияНКЦЭМ, объединяющиеакадемическийпрофессорско-
преподавательскийштат однойили нескольких смежных дисциплин,

функционирующихна основании ПоложенияОниО.
2.2.7 Академическаяполитика обязательнадля исполнения всеми
структурными подразделениямиОниО, академического профессорско-
преподавательскийштата, клиническими наставниками, сотрудникамии
врачамирезидентами.

2.3 Основныеценности программрезидентуры:
НКЦЭМ определяетследующиеосновные ценности программрезидентуры:1) Приоритетздоровья, безопасностии благополучияпациента как
основополагающийпринциппрофессиональнойдеятельности;2) Развитие клинической компетентности, критического и системного
мышления, исследовательскойкультурыи инновационнойнаправленности;
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З) Соблюдениепринциповакадемическойчестности, медицинскойэтики,
гуМанизмаи социальнойответственности;
4) Приверженностьконцепции «lifelong learning» непрерывному
профессиональномуи личностномуразвитию;
5) нтеграцияобразования,науки, инноваций, цифровыхтехнологий и
пр тического здравоохранения;
6) Междисциплинарноеи межсекторальноесотрудничество, командная

работаи партнерствос системойздравоохраненияи обществом;
7) фриентацияна устойчивоеразвитиездравоохраненияи формирование
культурыкачества и безопасностимедицинскойпрактики.

2.4 Результатыобученияи компетенции
Результатыобученияв программах резидентуры структурированыв
соо ветствии с доменамиWFME и отражаютпостепенное расширениеуровня

от наблюденияи ассистирования котв тственности резидента
сам стоятельномуведению пациента.
6.4.. Знания:

Фундаментальныемедицинские науки, патофизиология,фармакология.
Д) Клиническиедисциплины по профилюспециальности.
9)Основыдоказательноймедицины и биостатистики.
4)Организацияи правовоерегулированиездравоохранения.

Навыки:

$)Кунические:диагностика, ведение пациентов, выполнение процедур.
2) Коммуникативные:взаимодействиес пациентами и коллегами.
З) Лидерские:работав команде, принятиерешений,управлениересурсами.
.4.3 Профессиональноеповедение:
) ические принципыи медицинская деонтология.

2) С циальная ответственность и культурабезопасности.
З) П иверженностьпринципамакадемическойчестности и lifelong learning.

?
44?Прогрессияответственности (Доверяемая профессиональная

деятельность - ЕРА). Установитьуровнидоверия:
1) L1 — наблюдает;
2) L2 — выполняет под непосредственнымконтролем;
З L3 — под косвенным контролем;
4 L4 — самостоятельно;
5 LS — обучениедругих.

— минимальныйтребуемыйДлякаждойключевойЕРА по специальности
уровнь к выпуску(таблица в силлабусах/РПД).
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резидент обязан зватьПолитика эскалации: наставника при
нестандартном/критическом случае; наставник доступен для немедленной
консультации.
2.4.5. Минимальныетребованияк клиническомуопыту.
Для успешного освоения программы резидент обязан выполнить
минимальные стандартыклиническойподготовки, включающие:
1) Переченьобязательныхдиагностических и лечебныхпроцедур(по каждой
специальности);
2) Минимальное количество пациентов и клинических случаев (историй
болезни);
З) Определённоечисло дежурстви часов практическойподготовки;
4) Участие в OSCE, симуляционных тренингах, междисциплинарных
консилиумах.

З. Политика приемав резидентуру
3.1 Общиеположения:
З.1.1 Процедураприема обучающихсяв резидентуру основывается на

принципахоткрытостии прозрачности.НКЦЭМстремитсяк тому, чтобывсе

обращениярассматривалисьбеспристрастно, справедливои максимально
удобнодля всех обращающихся;3.1.2 Правилаи порядокприема, вступительныетребованияреализуютсяв
соответствии с Типовыми правиламиприемана программупослевузовского
образования;
З.1. ЗПриемв резидентуруосуществляетсяза счет средствреспубликанскогобюджетаили местного бюджета, а также оплаты обученияза счет
внебюджетныхи собственныхсредствобучающегося;
З.1.4 Для участия в конкурсе по размещению государственного
образовательногозаказа на подготовкумедицинских кадровв резидентуре
НКЦЭМ подает в уполномоченныйорган конкурсную заявку, анкету,

информационнуюкарту, предложенияна размещениеобразовательногозаказа
на подготовкумедицинских кадровв резидентурена следующийучебныйгодпо установленнойформе,согласноПриказаМЗ РК от 15 декабря2020 года N2

КРДСМ-27О/2020 утвержденииправилразмещениягосударственногозаказа, приемана обучениеи подготовки медицинских кадровв резидентуре».З.1.5 Дополнительныевступительныетребования,порядоки процедурасдачи
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экзаменов регламентируютсяправиламиприема, которыеутверждаютсяна
УчьномСоветев соответствии с Типовымиправиламиприёмав резидентуру,
утверждённымиуполномоченныморганоми размещаютсяна сайте;
3.1 6 НКЦЭМстремитсяк тому, чтобывступительныеэкзамены проходили
справедливои прозрачно;
3.1. Приемнаякомиссия путемсоблюденияправилпроведенияэкзаменов в

Н ЭМ обеспечиваетмаксимальнуюобъективностьрезультатовэкзаменов и
сво временнуюинформированностьэкзаменуемыхабитуриентов;
3.1. Процедурапроведениявнутренних экзаменов основана на четко

определенныхкритериях, используемыхдля принятиярешенийпри отборе
обучающихся,утвержденныхПравиламиприемав резидентуру;
3.1. НКЦЭМ заинтересованв зачислении талантливых претендентов,
кот рыев будущемсмогутдобитьсявысоких результатовв профессиональной
сфее.
3.2 Требованияк поступающим
обучениюв резидентуредопускаютсялица, имеющие высшее медицинское

обруованиес присвоениемквалификации«врач». Поступающиедолжны
соо етствовать квалификационнымтребованиямпо направлению
подготовки.

.ЗПорядокприёмадокументов6.3.1ПриёмдокументовосуществляетсяприёмнойкомиссиейНКЦЭМ или

черезинформационныесистемы в сроки, определённыеуполномоченным
орга ом.

ПереченьдокументовопределяетсяТиповымиправиламиприёмаи включает:

!
) заявление на имя руководителяорганизации

докууентобобразовании;Д) документо высшем образовании(при подаче документовв приемную
комиссию), копию (при подаче черезинформационнуюсистему). При
зачислении оригиналдокументао высшем образованиисдается в приемную
комиссию;
З) кониюсвидетельства обокончании интернатуры;4) копия сертификатаспециалиста в областиздравоохранения;
5 ко ию документа, удостоверяющеголичность;
6

коушютрудовойкнижки
(при наличии);

7) шесть фотографийразмером3х4 см;
8 ме ицинскуюсправкув соответствии с подпунктом31) статьи 7 Кодекса.
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3.3.2 Документы(диплом, свидетельство об окончании интернатуры,
имеющие документ, указывающийквалификацию«врача», документ,
удостоверяющийличность), представляемыена иностранномязыке, должны
иметь два экземпляранотариальнозасвидетельствованного переводана
государственныйили русскийязык.
Один экземплярдокументовиностранныегражданесдают в приемную
комиссию, второйэкземпляр и подлинник документов остаются у
обучающегосядля прохожденияпроцедуры признаниядокументовоб
образовании.Документыоб образовании, выданные зарубежными
организациямиобразования,проходятпроцедурупризнанияв установленном
законодательством РеспубликиКазахстанпорядкепосле зачисления лиц, в

течение первогосеместраобучения.
3.4 Вступительныеэкзамены
Приёмосуществляетсяна конкурснойоснове по результатамвступительных
экзаменов. Форма, содержаниеи порядок проведения вступительных
экзаменов определяютсяНКЦЭМ в соответствии с Типовыми правилами
приёмав резидентуру,утверждённымиуполномоченныморганом.
Значениеминимального пороговогобаллаутверждаетсяуполномоченным
органом.Экзаменационныекомиссии формируютсяпо специальностям из
числа профессорско-преподавательскогоштата и практических врачей.
Результатыобъявляютсяв день проведения;пересдачане допускается.
3.5 Порядокапелляции
Апелляционныекомиссии формируютсяприказомПредседателяПравления
НКЦЭМ.Апелляцияможет быть подана по содержаниюэкзаменационных
материаловили по техническим причинам.Решениеапелляционнойкомиссии
оформляетсяпротоколоми является окончательным.
3.6 Зачисление в резидентуру
3.6.1 Зачисление в резидентуруосуществляетсяприказомПредседателя
ПравленияНКЦЭМ в пределахконтрольныхцифрприёма, утверждённых
уполномоченныморганом, либона платнойоснове призаключении договора
об оказании платных образовательныхуслуг. Приравенстве баллов
учитываются критерии преимущественного права, предусмотренные
Типовыми правилами. Информацияо зачисленных направляется в

уполномоченныйорган и заказчикам для заключения договоровоб
обязательнойотработке;
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3.6.2 С претендентами, зачисленными в НКЦЭМ, заключается договороб
оказанииобразовательныхуслуг (далее

- Договор);
3.6 З Граждане, имеющие инвалидность первойили второйгрупп, а также
инвалидыс детства предоставляютв приемную комиссию НКЦЭМ
заключение медико-социальнойэкспертизы (МСЭ) об отсутствии

претивопоказанийдля обученияпо выбраннойобразовательнойпрограммы
(далее ОП);
3.6.4 ПДО ОНиО по приему осуществляетпрофориентационнуюработу,

обе'спечиваетприемдокументови организациюусловийдля поступления

преуендентовв резидентуруНКЦЭМ;
3.6.9ПДО ОНиО по приему несет ответственность за прозрачностьи
соблюдениеправилприемаабитуриентов;3.6.6 Лицо,обучающеесяв резидентурес целью изменения профессиональной
квуификации,осваивает программу в соответствии сокращенными
образовательнымипрограммамина основе требованийк уровню
квалификациивыпускников с учетом признания ранее достигнутых

результатовобученияформальногообразования.
3.7 Назначениестипендии

Назначениегосударственныхстипендийосуществляетсяв соответствии
с ПостановлениемПравительстваРеспубликиКазахстанот 7 февраля2008

уод#N2 116 «Об утвержденииПравилназначения, выплаты и размеров
госу арственныхстипендий».
3.7. Назначение государственных стипендийпроизводитсяприказом
Председателяправленияили лицом, его замещающим.
7.3,Врачам-резидентамгосударственнаястипендия назначается на весь срок
обучениянезависимо от результатовпромежуточнойаттестации в течение

всег периодаобучения.
3.7.4 В периоднахождения врачей-резидентовв отпускепо уходуза ребенком
до остижения им возраста трех лет государственнаястипендия не
назначается.
3.7.5 В период нахождения врачей-резидентовв академическом отпуске
госу арственнаястипендия не выплачивается, за исключением академических

отпу ков, предоставленныхна основании медицинского заключения
(заключение врачебно-консультационнойкомиссии).



Республиканскоегосударственноепредприятиена праве хозяйственного ведения
«Национальныйкоординационныйцентр экстренноймедицины»

Министе ства зд авоох анения Респ блики Казахстан

Академическаяполитика резидентуры

4. Организацияобразовательногопроцесса
4.1 Общий положения

Стр.19 из 81

4.1.1. Подготовкаврачейрезидентов осуществляется на основании
самостоятельно разработаннымиНКЦЭМ образовательнымипрограммами,
по медицинским специальностям, перечень которых утверждается
уполномоченныморганоми зарегистрированныхв РеестреОП;4.1.2 ПодразделенияНКЦЭМмогут инициироватьразработкуновых ОП, и
внесение измененийобновленийв реализуемыеОП;
4.1.3 РазработкаОП осуществляется на основании утвержденному
Положению обобразовательныхпрограммах, в соответствии с достаточными
ресурсамиНКЦЭМ (ППС, материально-техническими);
4.1.4 ОП разрабатываютсяв соответствии с Национальнойрамкой
квалификации,отраслевымирамками квалификации,профессиональными
стандартамии на основанииДублинскихдескрипторов;
4.1.5 ОП создается, обновляется и реализуется в соответствии с

государственнымобразовательнымстандартом(далее
- ГОСО) и типовой

учебнойпрограммой(ТУП);
4.1.6 В образовательныхпрограммахраскрываетсяструктура, объем и
содержаниеобучения,усвоениекоторойдаётвозможность полученияуровня
образованияи определённойспециальности;
4.1.7 ОП шифруетсяв соответствии с Классификаторомнаправлений
подготовки кадровс высшим и послевузовскимобразованием;4.1.8 ОП регулярно обновляются с учетом развития науки, техники,
экономики, технологийи социальнойсферы;4.1.9 ОП хранятсяв электронномвиде, и их актуальныеверсиипубликуются
на сайтеНКЦЭМ;
4.1.10 ПДО ОНиО формируетПереченьреализуемыхОП НКЦЭМ, который
утверждаетсяУченым советом НКЦЭМ и размещаетсянаофициальномсайте.
Переченьобразовательныхпрограммежегодно пересматривается, исходя из

потребностейрынкаи имеющихся материальныхи человеческих ресурсов;4.1.11 Обязательнымиусловиямиреализацииобразовательныхпрограммпри
подготовке врачейявляется привлечение наставников из числа

квалифицированныхмедицинских работниковв период подготовки
обучающихсяна клинических базахи имеющих стаж по соответствующей
специальности не менее 5 лет;
4.1.12 Регламентработыи порядокзакреплениянаставника осуществляется
согласно утвержденногоПоложенияо клиническом наставничестве.
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4.1.13 Научныеорганизациив рамкахдостижения стратегическихцелей
усуойчивогоразвитияимеют право заключать договорыс зарубежными
выбшимиучебнымизаведениями и медицинскими организациямив сфере
образовательной,научной,клиническойдеятельности;
4.1 14 Образовательныепрограммы должны обеспечиватьинтеграцию
пр ктики и теории, включает содержание, последовательность подготовки

врача— резидентас определениемцелейи результатовобучения, основанных
на ыполнении заданийи оказании медицинскойпомощи населению.
В процессеподготовки обеспечиваетсявозрастающаястепень независимой
ответственности врача-резидентапо мереприобретениянавыков, знанийи
опь та;
4.1. 5 Обучениев резидентурепредусматриваетпредоставлениерабочего
мес а врачу-резиденту.В период обученияна врача-резидента
распространяютсяправилатрудовогораспорядка, требованияпо безопасности
и о ранетрудабазырезидентуры;
4.1. 6 Распределениеврачей-резидентовпо клиническим подразделениям
Н ЭМ, базамрезидентурыосуществляетсясогласно их индивидуальному
плануработыпод контролемклинического наставника и ПДООНиО;4.1. 7 Врач-резидентработаетпод надзоромнаставника на базахрезидентуры
те ении цикла дисциплины с регулярнойоценкойи обратнойсвязью;

4.1. 8 Врачи-резидентыв период обученияимеют право на работув
едицинских организацияхв соответствии с сертификатомспециалиста в

бл сти здравоохраненияпод надзоромнаставника;

4.2 Срокии формыобучения4.2.1 Срокосвоения программырезидентурыопределяетсяустановленным
объеом академических кредитови достижением итоговых результатов
обучения, необходимыхдля присвоения квалификации«врач» по

соответствующейспециальности.
.2.2 Обучениеосуществляетсяисключительно в очнойформе..2.3 Язык обучения:государственный(казахский), русский, английский.
Язы обучениязависит от выбраннойспециальностии языка образовательной
программы.
4.2.4 Периодобученияв резидентурезасчитывается в общийтрудовойстаж

врач и в стаж работыпо специальности.
4.2.5 ЗачислениерезидентовоформляетсяприказомПредседателяПравления
НКЦ?Мс формированиемличного дела, содержащегодокументы,
п едусмотренныеПравиламиприема.
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4.2.6 По завершении обучениявыпускникам выдается свидетельство
государственногообразца;в трудовую книжку вносится запись о

прохождениирезидентуры.Оригиналтрудовойкнижки хранитсяв Отделе
наукии образованияНКЦЭМ на протяжениивсего периодаобучения.4.2.7 Резидентам, отчисленным до завершенияпрограммы, выдается справка
установленногообразцао неполном высшем послевузовскомобразовании.

4.3 Структураобразовательнойпрограммы резидентуры
4.3.1 Рабочиеучебныепланы (далее - РУП) формируютсяна основе ГОСО РК
и типовых учебныхпланов по специальностям. Они включают обязательный
компонент и компонент по выбору, определяютпереченьдисциплин, их

трудоемкостьв кредитах, последовательность освоения, виды учебных
занятийи формыконтроля.4.3.2 Индивидуальныйучебныйплан (далее ИУП) отражает
персонализированнуюобразовательнуютраекториюрезидента, формируется
с учетом обязательныхдисциплин и выбранныхэлективных модулей,
представленныхв каталоге элективных дисциплин;
4.3.3 Организацияучебногопроцессав НКЦЭМ в рамкаходного учебного
года осуществляетсяна основе академического календаря, утвержденного
Ученым СоветомНКЦЭМ.
4.3.4 Учебный год включает академическийпериод, промежуточную
аттестацию, каникулярноевремяи итоговуюаттестацию на выпускномкурсе.
4.3.5 Учебнаянагрузкаисчисляется в академических кредитах(1 кредит= 30

академических часов). Одинучебныйгод соответствуетне менее 70 кредитам(2100 часов).
3.4.6 Режимучебногопроцесса:
продолжительностьучебнойнедели — 5 дней;
начало рабочегодня - 8.00;
окончаниерабочегодня - 17.00;
Учебные занятия проводятсяв соответствии с расписанием, утверждаемым
Учебно-методическимСоветомНКЦЭМ (далее — УМС);
4.3.7 Структураподготовки:
аудиторныезанятия (до времени) — лекции, семинары, конференции;самостоятельная работапод руководствомнаставника (далее — СРОН) (около
50%) — клиническая практикана базеНКЦЭМ и партнерскихорганизаций;
самостоятельная работаобучающегося(далее — СРО) (до 30%).
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4.3.8 Формыактивности: обсуждениеклинических случаев, курация
пациентов, ведение медицинскойдокументации, участие в обходахи
консилиумах, симуляционноеобучение, исследовательская деятельность,

журнальныеклубы.4.3 9 ИУП формируетсяна академическийгод с консультативнойпомощью
ак емического штата подразделения.Индивидуальныйплан работыврача
резидентаутверждаетсяна заседания Учебно-методическогоСоветаНКЦЭМ
(УМС)•,
4.3.10 Врач-резидентза времяобученияначиная с 1 курса выполняет
ин ивидуальныйплан работысдает промежуточнуюаттестацию, итоговую
атт стацию.
4.3. 1 ДляформированияИУП, врачу-резидентунеобходимоознакомиться с

пер чнем дисциплин, заявленных на учебныйгод.
4.3. 2 Ответственноелицо ОП, до начала периодарегистрацииобучающихся,
до ен разместитьописание дисциплин в информационнуюсистему для
об ающегося.

9.3.З ПДО ОНиО организует запись на элективные дисциплины

обуающихся согласно утвержденномуакадемическомукалендарю.
4.3. 4 ПДО ОНиО формируетгруппы СРРН по результатамзаписи на

леутивныедисциплины и ведет мониторинги контрольпроведениязаписи на
ле , ивные дисциплины.

4.4 РесурсноеобеспечениеОП
4.4.1 НКЦЭМобеспечиваетдостаточнуюматериально-техническуюбазудля
пре одавателейи врачей—резидентов,позволяющуюобеспечитьадекватное
вып лнение образовательнойпрограммы, эффективноеиспользование

линических баз, кадровых, образовательных,информационныхресурсовв
целях подготовки врачейспециалистов, уделяядолжное внимание, функциям
мед инского обслуживания, вовлекая во все виды медицинской
деятельности, включая дежурства

— в рамкахсоответствующейподготовки,
согл сно стандартномуграфикурабочеговремени.
4.4.2 Ресурсноеобеспечение НКЦЭМ должна соответствовать

квалификационнымтребованиямк образовательнойдеятельности по

направлениямподготовки кадровв резидентуре«7R011
— Здравоохранение».

научной,4.4.3 НКЦЭМ обеспечивает регулярное повышение
исследовательскойи профессиональнойкомпетентности научно-
педагогических кадров.
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1) теоретическиезанятия (лекции, семинары, коллоквиумы, зачётные
занятия);
2) практическиезанятия и курацияпациентов, включая работув отделениях
интенсивнойтерапиии операционных;
З) ведение медицинскойдокументации;
4) участиев дежурствахс последующимотчетом;
5) самостоятельная работа(подготовка к занятиям, выполнение исследований,
ведение портфолио);
6) участие в научнойи общественнойжизни клинических подразделений,
клиническойбазыНКЦЭМ.
Теоретическиеи практические занятия реализуются по утвержденным
силлабусамс использованием современныхобразовательныхтехнологий,
включая симуляционныеметоды и цифровыересурсы.Все виды деятельности

фиксируютсяи оцениваются через рубежныйконтроль, чек-листы и

электронныйжурнал;
4.5.2 Принципыпостроения обучения(систематичность, доступность,
доказательная медицина)

Образовательныйпроцессстроитсяна основе следующихпринципов:
1) Системностьи последовательность;
2) Научнаяобоснованностьи опорана доказательнуюмедицину;З) Практическаянаправленностьи интеграция с клиническойдеятельностью;
4) Доступностьи вариативностьобразовательныхи клинических ресурсов;
5) Активностьи самостоятельность обучающихся;6) Взаимодействиерезидентови наставников;
7) Прочностьи закреплениепрофессиональныхнавьжов;
8) Непрерывныймониторинги обратнаясвязь.

4.6 Дежурства, клиническая практика и симуляционноеобучение4.6.1 Каждый резидент обязан иметь санитарную книжку с допуском,
индивидуальныесредствазащиты, фонендоскопи хирургическуюформу;4.6.2 Закаждым резидентомзакрепляетсяограниченноеколичество пациентов
(не более5);
4.6.3 Устанавливаетсяне менее 4 дежурствв месяц (ночные или дневные,
включая выходные/праздничные дни) продолжительностью8—16 часов;
4.6.4 Длярезидентов, имеющих льготы (беременность, наличие ребенкадо 6
месяцев), количество дневных дежурствможет бытьснижено до 2 в месяц;
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4. .5 Дежурствазасчитываются как клиническая практика, фиксируютсяв
< невнике практическихнавыков» и заверяютсянаставником;
4. .6 После ночного дежурстварезидентосвобождаетсяот занятий на
следующийдень (не более24 часов непрерывнойработы);
4. .7 Дополнительныедежурства(отработка пропусков) не освобождаютот

обязательныхзанятий;4.6.8Дежурствапо местутрудовойдеятельности могут бытьзачтены при
по твержденииграфикоми дневником навыков.

4. Научно-исследовательскаядеятельность, журнальные клубы4. . 1 Научно-исследовательскаяработаявляется обязательнойчастью
по готовки, направленнойна формированиеаналитического мышления и

критическогоиспользования данныхдоказательноймедицины;
4.6.2За каждойгруппойрезидентовзакрепляетсянаучныйруководитель,
которыйкурируетвыбортематики и выполнение НИР;
4. .З РезультатыНИР могут включать публикации, тезисы, доклады на
конференциях, участие в проектах.Итог оценивается по утвержденным
кр териямв конце учебногогода.
4. .4Журнальныеклубыпроводятсянарегулярнойоснове и способствуют:
1) азвитию исследовательского потенциала резидентов;
2) своению навыков анализа современнойлитературы;
З) Формированиюкультурынепрерывногопрофессиональногоразвития.

4.8. Внешние клинические ротации и элективы
Во можны по согласованию с клиническим наставником, руководством
отдела науки и образованияи курирующегоподразделенияпри наличии

доуовора,эквивалентных условийсупервизии/безопасности и страхового
покрытия;зачёт

— по представленнымлогбукам/оценочным формам.

5. рава, обязанностии этика резидента
5.1 Праварезидента
5.5 1 Резидентимеет право:
1) олучать качественное образованиев соответствии с учебнымпланом,
образовательнойпрограммойи требованияминациональных и

мекдународныхстандартоваккредитации;
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2) На уважительное, объективноеи недискриминационноеотношение со

стороныпреподавателей,наставников, администрацииНКЦЭМ, сотрудников
клинических бази коллег;
З) Свободновыражать мнение, вносить предложенияи обращатьсяс

вопросами, претензиями или жалобами к клиническому наставнику,
преподавателю, руководителюклинического подразделенияили в иные

уполномоченныеорганыНКЦЭМ в установленномпорядке;
4) Получатьконсультациии поддержкупо вопросамучебной, клиническойи
исследовательскойдеятельности от наставников и преподавателей;
5) Отрабатыватьпропущенные занятия в порядке, установленном
«Академическойполитикой» с обязательнойфиксациейв электронных
журналах;
6) Пользоватьсяобразовательными,информационными,клиническими и

базсимуляционнымиресурсамиНКЦЭМи организацийздравоохранения
практики;
7) Участвовать в научной, клинической, образовательнойи общественной
деятельности НКЦЭМ, а также в деятельности профессиональных
медицинских
сообществ;
8) На своевременноенаставничество, прозрачнуюсистему оценивания, а

также на доступ к психологической, социальнойи академическойподдержке
нкцэм•,
9) На отдых и распоряжениеличным временемвне рамок обязательных
занятий, дежурстви практик.

5.2. Обязанностирезидента
5.2.1 Резидентобязан:
1) Добросовестноосваивать образовательнуюпрограммув соответствии с

учебнымпланом, силлабусамии стандартами аккредитации, включая
выполнение плана самостоятельнойработы(СРО и СРОН);
2) Соблюдатьзаконодательство РеспубликиКазахстан, Устав НКЦЭМ,
Академическуюполитику, Правилавнутреннего распорядка, Кодекс
академическойчестности (см. пункт 6 настоящего документа), Кодекс
профессиональнойэтики врача-резидентаи иные внутренниенормативные
документыНКЦЭМ и клинических баз;
З) Придерживатьсяпринциповмедицинскойдеонтологии, профессиональной
этики и академическойчестности во всех видах деятельности
образовательной,научной, клиническойи общественной;
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4) Уважать права и достоинство пациентов, коллег, преподавателейи
наставников, исключать дискриминацию, оскорбленияи иные формы
не орректногоповедения;
5) Соблюдатьправилатехники безопасности,санитарно-эпидемиологические
требованияи стандартыохранытрудаприклиническойдеятельности;
6) Обеспечиватьконфиденциальностьперсональныхданных пациентов и

иной медицинскойинформациив соответствии с законодательством и
вн енними нормативами;
7) Выполнять законные распоряжениянаставников, преподавателейи

администрацииНКЦЭМ;
8) Своевременнопосещать занятия, практики и дежурства, фиксировать
участие в установленномпорядке, а при пропусках

— отрабатыватьих в

со тветствии с Академическойполитикой;
9) Участвовать в процедурахоценки знаний, навыков и компетенцийв
установленныесрокии по регламентамНКЦЭМ;
10$Соблюдатьакадемическуюдисциплину, бережноотноситься к имуществу
НКЦЭМ и клинических баз;
1 1 Активно включаться в научную, клиническую, образовательнуюи

общественнуюдеятельность НКЦЭМ и профессиональныхмедицинских
сообществ;
12 Поддерживатькультуруколлегиального взаимодействия, наставничества
и взаимопомощи;
13 Заботитьсяо собственномздоровье, проходитьобязательныемедосмотры,
соблюдатьрежимтрудаи отдыха, не подвергаярискупациентов и коллег;
14 Строгоследовать антикоррупционнойполитике НКЦЭМи клинических
б , исключать любыеформыкоррупционныхдействий;о выявленных фактах
не амедлительно информироватькомплаенс-офицераили другому
уполномоченномуоргануНКЦЭМ;
15 Соблюдатьнормы академическойкультуры общенияв устной,
письменнойи электроннойформе,в цифровыхресурсахи информационных
системах НКЦЭМ;
16 Развивать профессиональныеи личностные компетенции, включая

коуанднуюработу, постоянноелидерство икоммуникацию,
профессиональноесовершенствование.

5.3 Внешний вид и профессиональноеповедение
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5.3.1 На территории НКЦЭМ и клинической базы резидент обязан
придерживатьсяофисногостиля одежды, носить чистый белыйхалат и

сменнуюзакрытуюобувь.5.3.2 В операционныхи палатах интенсивнойтерапии резидентобязан
использовать хирургическийкостюм, шапочку, маску;волосы должны быть
убраны, ювелирныеукрашенияи яркоепокрытиеногтейнедопустимы.
5.3.3 Внешний вид должен соответствовать профессиональнымстандартам
медицинского работника:аккуратнаяприческа, короткоостриженныеногти,
наличие необходимыхинструментов(фонендоскоп, тонометри др.).
5.3.4 Не допускаетсяприсутствиена занятиях в спортивнойодежде, рваных
джинсах, шортах, с чрезмернымиспользованием парфюмерии.

6. КодексАкадемическойчестности
6.1 В РГП на ПХВ «Национальныйкоординационныйцентр экстренной
медицины» МЗ РК приняты основополагающие принципы и этические
ценности, признанныемеждународнымнаучным сообществом, лежащие в

основе исследовательскойи образовательнойдеятельности.
6.1.2 СпециалистыНКЦЭМ и врачи-резидентыстремятсяпридерживаться
правилобщепринятыхморально-этическихнорми академическойчестности.
6.1 .ЗПринципыКодексаАкадемическойчестности:
соблюдениеобщепринятыхнорм морали, уважение общечеловеческих
ценностей;
уважение прав, чести и достоинства пациентов, административно-
управленческого персонала, профессорско-академического
преподавательскогоштата, коллег-резидентов, младшего и среднего
медицинского персонала;
недопущениелюбых формдискриминациинезависимо от служебногоили
социального положения;
этическое поведение в рамкахвыполнения своих клинических обязанностей
врача-резидента, проявление дисциплинированности, ответственности,
высокого уровня коммуникативных навьжов, проявление служебной
субординациии делового этикета;
повышение своих профессиональных, управленческих и личностных
компетенцийв рамкахспециальности, недопущениеплагиата;
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бережноеотношение к имуществу, материально-техническомуоснащению и

оборудованиюкафедры,клинических подразделенийНКЦЭМ, поддержание
вн еннего порядка;
спесобствуютпродвижениюпозитивного имиджа НКЦЭМ и не допускают
рабпространенияинформации,наносящейуронимиджуНКЦЭМ;
че тность в образовательнойи исследовательскойдеятельности:
уважениек чужомуинтеллектуальномутруду, соблюдениенорми принципов

(Good Clinical Practice), неприемлемостьв отношение недобросовестной
сокрытие, незаконная передача информациипрактики (плагиат,

фальсификация, фабрикации, ссылки на несуществующиестатьи и
вы ышленные источники, опущениеданных, влияющих на результатыи др).
6.1.4 Соблюдениепринциповисследовательскойэтики осуществляетсявсеми
членами исследовательскойгруппы, ответственность возлагается на

руководителявременногонаучногоколлектива (ВНК) или проектнойгруппы;

пруддиссеминации результатовисследовательских
работ,подготовленных в

стенах НКЦЭМ, должна быть сделана соответствующаяссылка на Институт
приустныхи постерныхдокладах, публикациях;6.1 5 Все сотрудники НКЦЭМ, врачи-резидентынесут персональную
ответственность за несоблюдениеправилАкадемическойэтики и честности.

6.2 Конфиденциальностьи персональныеданные
6.2 1 Ведениепортфолио,фото/видеофиксация, участиев НИР и обучениис

использованием реальных клинических материалов осуществляютсяс
обязательнойдеперсонификациейданных пациента и/или получением

информированногосогласия в соответствии с законодательством РК.
6.2 2 Доступк данным — только уполномоченнымлицам; установленысроки
храненияи порядокуничтожения.
6.23 Запрещаетсяперенос неанонимизированныхданных на личные
ус ойства/в публичныесервисы.

7. Наставничествои педагогическое сопровождение

7.1 Роли и ответственность академического наставника
Академическийнаставник (преподаватель академического штата,

куратор) обеспечиваетметодическое, организационное, образовательноеи

нау ное сопровождениерезидента.Его обязанностивключают:
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1) Разработкупредложенийпо совершенствованиюпрограммрезидентурыи
внесение их на рассмотрениена УченомСоветеНКЦЭМ;
2) Обеспечениесоответствия образовательногопроцессагосударственным
стандартам, типовым учебнымпланам, требованиямк выпускникам
резидентурыи стандартамWFME;
З) Подготовкуи актуализациюсиллабусовдисциплин, учебно-методических
материалов, электронныхресурсови наглядных пособий;
4) Разработкуи обновлениеконтрольно-измерительныхсредств(текущий,
рубежный, итоговыйконтроль) в соответствии с принципамивалидности,
надежности и справедливости;
5) Использованиеинновационных и интерактивныхметодов преподавания,
соответствующихсодержаниюдисциплины;
6) Ведениеучетапосещаемости, мониторингучебныхдостиженийи уровня
сформированностикомпетенцийрезидентов;
7) Участие в разработкеи совершенствованиисистемы оценки компетенций
резидентов(формативное и суммативноеоценивание, OSCE, Mini-CEX,
портфолио);
8) Взаимодействиес Отделомнауки и образования, Ученым Советоми
другими подразделениямиНКЦЭМ по вопросамобразовательногопроцесса;
9) Участие в подготовке нормативныхдокументови разработкеновых
дисциплин элективного компонента;
10) Научноесопровождениерезидента:консультациипо исследовательской
деятельности, подготовке публикацийи проектов.

7.2. Роли и ответственность клинического наставника
Клинический наставник (врач высшей или первойкатегории,

специалист с опытом практическойработы) отвечает за практическую
подготовкурезидентаи формированиеего профессиональнойидентичности.
Его обязанностивключают:
1) Обеспечениерезидентаклиническим материалом(пациенты, манипуляции,
участиев обходах, консилиумах) в соответствии с индивидуальнымучебным
планом и перечнемпрактическихнавыков;
2) Организациюобученияна рабочемместе с использованием методов bedside
teaching, case-based discussion и симуляционноготренинга;З) Контрольосвоения практическихнавыков и клинических компетенций
резидента, фиксациярезультатовв оценочных формахи своевременная
передачаданных заведующемукафедройи руководителюпрограммы;
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4) Обеспечениеучастия резидента в консилиумах, клинических и
па ологоанатомических конференциях,междисциплинарныхразборах;5) Развитие у резидента навыков команднойработы, клинической
коммуникации, лидерстваи соблюденияпринциповбиоэтики;6) Содействиевовлечению резидента в научно-исследовательскую
дельность

(сбор клинических данных, подготовка статей, участие в
койференциях);
7) Контрольпосещаемости клинических занятий и своевременное
информированиекафедрыо пропусках;
8) Урегулирование обеспечение соблюденияспорных ситуаций,

профессиональнойэтики и субординации;9) Подготовкуитоговой характеристикина резидента по завершении
ро ации/дисциплины с оценкойего компетенцийи рекомендациями.
7.3 Порядокзакреплениянаставников за резидентами
7.3 1 За каждым резидентомзакрепляетсяакадемическийи клинический
Нартавник;7.3'2 НКЦЭМ и клинический наставник заключают договорвозмездного
оказанияуслуг, согласно которомуклиническийнаставник обязуетсялично
оказать услуги клинического наставничества в резидентуре;
7.3 ЗОптимальноесоотношение «наставник — резидент»устанавливается:

клинических наставников —

академических наставников — 1 5

7.3 4 Заменанаставника допускаетсяв исключительных случаях (отпуск,
увольнение, конфликтинтересов) по согласованию руководствомотдела
наукии образованияи курирующихподразделениеадминистрации.

8. Портфолиорезидента:структура, ведение, оценка
8.1 Портфолиоявляется интегральным инструментом официальным
док ментом, отражающим индивидуальныедостижения врача-резидентав
процессеосвоения образовательнойпрограммы, уровеньсформированности
профессиональныхкомпетенций, а также динамику развитияпрактических
навыков и уменийв рамкахклиническойподготовки.8.1.6Портфолиоиспользуетсяв качестве одного из основных инструментов
объЬктивнойоценки освоения образовательнойпрограммы, а также служит
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основанием для допускак проведениюпромежуточнойи итоговойатгестации.
Портфолиоможет быть представленов рамках процедурвнутреннейи
внешнейаккредитацииобразовательныхпрограмм.

8.2 Структураи содержаниепортфолио8.2.1 Портфолиоформируетсярезидентомв течение всего периодаобучения
и включает следующиеобязательныедокументы:
Индивидуальныйучебныйплан резидента, утвержденныйв установленном
порядке, с отражениемвсех этапов образовательногопроцессаи практической
подготовки (Форма 1, приложение);

Отчетобосвоении практическихнавыков и профессиональныхкомпетенций,
составляемыйпо утвержденнойформе,с подробнымописанием выполненных
процедур, освоенных манипуляцийи приобретённыхзнаний (Форма 2,
приложение);

ОценочныеЧек-листыпо видам деятельности, выполнения индивидуального
учебногоплана, содержащийинформациюо соблюденииграфикаосвоения
образовательнойпрограммыи прохождениявсех предусмотренныхформ
контроля(Форма З, приложение);

Дневникирезидента с перечнем освоенных навыков/лист привилегий(подписанный клиническим наставником);

Графикии оценочные листы дежурств;
Оценкапо методу3600;
Листы освоения навыков из симуляционногоцентра;
Характеристикаврача-резидента, составляемая подписываемаяи

академическим наставником, с изложением объективной оценки
профессиональныхкачеств, уровнясформированностипрактическихнавыков
и степени готовности к самостоятельнойпрофессиональнойдеятельности
(Форма 4, приложение).

Факультативнаячасть (soft skills):
1) Участие в научнойдеятельности (тезисы, публикации, конференции);
2) Участие в социальных и просветительскихпроектах;
З) Благотворительнаядеятельность и работав профессиональных
ассоциациях.
8.2.2 По решению ПДО ОНиО перечень документов, включаемых в
портфолио, может быть дополнен иными материалами, подтверждающими
достижения резидента: сертификатамиоб участии в конференциях,
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семинарах, публикациями, благодарственнымиписьмами и иными
до ументами;
8. .З Ответственностьза своевременноеформирование,комплектование и

предоставлениепортфолионесет лично врач-резидент;
8.?.4 Хранениепортфолиоосуществляетсяв Отделенауки и образования
Н ЭМ в соответствии с установленнымпорядкомделопроизводстваи
ар ивного хранениядокументов.

8. Порядокоценки портфолио8. . 1 ОценкапортфолиоосуществляетсяАттестационнойкомиссиейНКЦЭМ,
в состав которойвходят представителиАкадемическогопрофессорско-
преподавательскогоштата и состава наставников резидентурыНКЦЭМ;
8. .2 Результатырассмотренияпортфолиоявляются обязательной
со тавляющейпри принятиирешенияо допускерезидентак промежуточной
и тоговойаттестации;
8. .З В случае несвоевременногопредоставленияпортфолиолибо
представленияего в неполном объеме, аттестационная комиссия вправе
принять решение о недопуске резидентак соответствующимвидам
а естации;
8. .4 Портфолиоподлежит комплекснойоценке, учитывающейполноту
представленныхданных, соответствие установленнымтребованиям,а также
фактическиедостижения и уровеньсформированностипрофессиональных
ко петенций;
9. Организациятекущегоконтроля, промежуточнойаттестации

9. Общиеправила
9. . 1 На протяженииучебногогода врач-резидентдолжен выполнить

план клинической ии ивидуальныйучебныйплан работы,
ис ледовательскойработы,согласованнойс руководителем;
9. .2 Интеграцияподготовки и предоставлениямедицинских услуг
пуразумевает,с однойстороны, оказание должноймедицинскойпомощи
врачом-резидентом, с другойстороны— учебныевозможности заложены в

сл жебныхфункциях;9. .З Подготовкав резидентуре включает практическую работудля
пр обретениясоответствующегоклинического и практическогоопыта,
со тветствующимуровнямоказания медицинскойпомощи по выбранной
специальности;
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9.1.4 Клиническаяработаврачейрезидентовосуществляется, на основе

интеграции теории и клинической практики, с привлечениемврачей-
резидентовк личномуучастию в предоставлениимедицинских услуг и

ответственности за деятельность по оказанию помощи пациентам под
надзоромклинического наставника.
9.1.5 В процессе подготовки обеспечиваетсявозрастающая степень
независимой ответственности врача-резидентапо мере приобретения
навьжов, знанийи опыта;
9.1.6 В ходе учебногопроцесса ведется документация, отражающая
достижения врачей-резидентов:
—

портфолиоврача
-

резидента;
—

журналпосещаемости в информационнуюсистему(далее
— ИС) НКЦЭМ;

—

журналуспеваемостив ИС НКЦЭМ;
—

экзаменационные ведомости;
9.1.7 Портфолиоврача-резидентаможет включает следующиедокументы:
—

индивидуальныйучебныйплан работы;
информированноесогласие о неразглашенииконфиденциальной

информациио пациентахНКЦЭМ;
—

должностная инструкцияврача-резидента;
—

отчет по дежурствамв клинических департаментахНКЦЭМ;
переченьосвоенных практическихнавьжов;

—

оценочные формы;
характеристиканаставника на врачарезидента;

— ежегодныйотчет врача-резидента;
сертификаты, свидетельства о прохожденииобучения, тренингов, мастер-

классов, посещения научно-практическихконференций(при наличии);
—

научныепубликации(при наличии).

9.2 Порядокорганизациии проведениятекущегоконтроляуспеваемости
9.2.1 Порядокпроведениятекущегоконтроляврача-резидентапо профильным
дисциплинам выполняется на основании:
оценочных формпо конкретнойманипуляции;
выполнения утвержденногоминимального количества практических

навыков;
9.2.2 Формыи содержаниетекущегоконтроляопределяютсясиллабусомпо

дисциплине и оцениваются по 100-балльной шкале, согласно Приложение
2 к приказуМинистраобразованияи наукиРеспубликиКазахстанот 20 апреля
2011 годам152.
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9. .З Ответственностьза своевременноеразмещение силлабусана
электронномресурсенесет ответственное лицо по ОП.
9. .4 Обучениеврачей-резидентоворганизуютсяследующимобразом:
1) родолжительностьучебнойнедели - 5 дней;ежедневнойработыс 8.00 до
17 00 часов; обеденныйперерыв— 1 час;
2) Передначалом каждойдисциплины преподавательдолжен ознакомиться
те ническими и другимиресурсами, необходимымидля проведениязанятий;
9. .5 Заданиядля проведениятекущего контроля знаний определяются
силлабусомдисциплины. В силлабусев обязательномпорядкепрописываются
задания текущегоконтроляс указаниемкритериевоценивания. Преподаватель
знакомит обучающихсяс политикой оценки результатовобученияпо
ди циплине на первомзанятии;
9.2.6 Силлабуспо дисциплине разрабатываетсяакадемическим штатом по
об азовательнойпрограммев соответствии с типовым учебнымпланом и ОП
ре идентурыобсуждаетсяна заседании Учебно-методическогоСовета;
9.9.7Обучающиесядолжны быть ознакомлены с формамии методами
контроля, формамиоценочных рубрики критериями по дисциплине,

периодичностьюоценивания по результатамобучения;
9.2.8 Оценкитекущейуспеваемостивыставляются преподавателямив
электронном журнале в ИС НКЦЭМ, в соответствии с графиком
пр доставления выполненного задания, указанного в силлабусах.При
вы тавлении текущейоценки за задание должны учитыватьсявсе виды

учебнойработы(аудиторной и внеаудиторной), в том числе для клинических
ди циплин, в том числе освоение практическихнавыков с использованием
симуляционныхтехнологийи дежурствана клиническойбазе;
9.2 9 ПДО ОНиО осуществляетконтроль своевременностивыставления
оценок;
9.2 10 На основании выставленных текущихоценок осуществляетсяподсчет
реитингадопуска.

9.3 Критериии шкалы оценивания
1) ценивание проводитсяпо 100-балльной шкале с переводомв буквеннуюи

тр иционнуюсистемуНКЦЭМ;
2)Текущийконтроль(ТК)

— до 100 балловза практическоезанятие;
З) убежныйконтроль(РК) — до 100 балловпо навыкам согласно силлабусу;

до 100 баллов, итоговый результат4) Mini-CEX и тестирование
рассчитываетсякак среднеезначение.
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Системаоценивания в резидентуренаправленана обеспечениеобъективной,

прозрачнойи справедливойоценки степени освоения знаний, уменийи
компетенцийрезидентомв соответствии с требованиямиобразовательной
программы, конечными результатамиобученияи профессиональными
стандартами.
Итоговаяоценка по дисциплине формируетсяиз:
1) Рейтингадопуска(РД)

— 6096;
2) Рейтинга итогового контроля(РИК)

— 40%.
З) Рейтингдопуска(РД) включает:
текущийконтроль(400/0);
рубежныйконтроль(60%).
Рейтинг допуска (далее — РД) — это среднеарифметическоезначение всех

текущихоценок по дисциплине.
К сдаче экзаменов допускаютсяобучающиесяНКЦЭМ, набравшиеРД не

менее 50 баллов.Обучающиеся,не имеющие положительнойоценки рейтинга
допускадо промежуточнойаттестации не допускаются.
Рейтингитогового контроля(далее

— РИК) проводитсяв конце дисциплины и
включает:
1) Mini-CEX (оценка клиническойкомпетентности в условияхпрактики);
2) Комплексноетестирование(оценка теоретическихзнаний).
К итоговомуконтролюдопускаютсярезиденты, набравшиене менее 500/0 от
максимально возможного РД.
Приполучениименее на одном из этапов итогового контролярезидент
имеет право на пересдачус разрешенияруководителяОниО, руководства
подразделениярезидентурыв установленныесроки.
Резидентимеет правона апелляцию результатовэкзамена в порядке,
предусмотренномвнутренниминормативнымидокументамиУниверситета.
9.5 Порядокорганизации и проведения промежуточнойаттестации
9.5.1 Промежуточнаяаттестация обучающихсяв НКЦЭМ осуществляетсяв
соответствии с академическим календарем, рабочимиучебнымипланами по
специальностям резидентуры и силлабусовдисциплин, утвержденными
Положениемо проведениитекущей, промежуточнойи итоговойаттестации;
9.5.2 Организацияи проведениепромежуточнойаттестации обучающихся
осуществляетПДО ОниО НКЦЭМ совместно с академическим штатом по ОП
и клиническим подразделениемНКЦЭМсогласно расписанию;
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9. .З Промежуточная проводится по завершенииаттестация
д сциплин/ротаций и включает оценкуосвоенных компетенций, выполнение

индивидуальногоучебногоплана и анализ портфолио.
Переводна следующийкурсосуществляетсяпри достижении переводного
балла.
Современныеметоды суммативногооценивания:
1) 0SCE - объективныйструктурированныйклиническийэкзамен;
2) 3600-оценка (многоисточниковая обратнаясвязь);

З) Анализкритическихинцидентов;
4) Итоговыеэкзамены по дисциплинам и ротациям.
Методыкомбинируютсядля комплекснойоценки знаний, навыков и

сопоставляются с ЕРАпрофессиональногоповедения, а также
о етственности).
9. .4 Дляпроведенияитогового контроляв соответствии с утвержденной
формойитогового контроля, академическим штатом ОП и клиническим
подразделениемразрабатываютсяконтрольно-измерительныесредства;
9. .5 Итоговый контроль(экзамен) состоит из двух этапов. Двухэтапные
экзамены формируются1-этапа и 2-го этапа;
9. .6 В случае получения на одном из этапов экзамена оценки
«неудовлетворительно», соответствующейзнаку«FX» (25-49), обучающийся
пересдаетитоговыйконтроль без повторногопрохожденияпрограммы
дисциплины, но не болееодного раза;
П и повторномполученииоценки «неудовлетворительно», соответствующей
знаку «FX», считается академическойзадолженностью, которая
ли,квидируетсясогласно пп. «Ликвидацияакадемическойзадолженности и

разницыв учебныхпланах» настоящейакадемическойполитики;
Если приобщемрезультате(двух этапов) итогового контроляу обучающегося

(от 25-49%), обучающийсясдает повторноэкзамен по двум этапам
полностью;
9. .7 В случае получения оценки «Е» (()-24), неудовлетворительно»или

рейтингадопусканиже по дисциплине/модулю, считается академической
за олженностью, которая ликвидируется согласно пп. «Ликвидация
академическойзадолженности и разницы в учебныхпланах» настоящей
академическойполитики;
9. .8 Прианнулированиирезультатовэкзамена, не зависимо от этапа экзамена
(если зафиксированонарушение Кодексаакадемическойчестности),

результатыитогового контроля аннулируетсяполностью по данной
дисциплине;
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9.5.9 Обучающийсяобязан пересдать оценку («неудовлетворительно»,

соответствующуюзнаку <<FX» согласно графикупересдачи.Не разрешается
переноситьпересдачуна летнийдополнительныйсеместр;
9.5.10 В случае, если обучающийся, не явился по утвержденномурасписанию
на итоговыйконтрольи/или на пересдачупо уважительнойпричине(болезнь,
семейные обстоятельства, стихийные бедствия), то ПДО ОНиО
устанавливается индивидуальныйсрок сдачи итогового контроля, в

соответствии с предоставленнымиподтверждающимидокументами, но не
позднее, чем за 5 рабочихднейдо начала следующегоакадемического
периода.Подтверждающийдокумент, обучающийсядолжен предоставитьв
течение 5 рабочихднейсо дня окончания болезни.
ПДО ОНиО в исключительных случаях может продлить период
промежуточнойаттестации при условии предоставлениядокументов,
подтверждающихналичие уважительнойпричины;
9.5.11 В случае, если обучающийсяне явился на итоговый контрольи/или
пересдачув установленныйрасписаниемпериодпо неуважительнойпричине,
то считается академическойзадолженностью, которая ликвидируется
согласно пп. «Ликвидацияакадемическойзадолженности и разницы в

учебныхпланах» настоящейакадемическойполитики;9.5.12 Оценка итогового контроля выставляется преподавателемв

электронныйжурналИС НКЦЭМ;
9.5.13 В случае, если компьютерноетестированиепроводитсячерез ИС
НКЦЭМ, то оценки выставляются автоматически;
9.5.14 Припроведенииитогового контроляв устно-письменной, письменной
и другихформахэкзаменационные ведомости подлежат сдаче в ПДО ОНиО
не позднее 5 рабочихдней.Результатыэкзаменов должны бытьвнесены в ИС
НКЦЭМ не позднее 5 рабочихднейс момента проведенияэкзамена;9.5.15 Пересдачаположительнойоценки по итоговомуконтролюс целью ее
повышения в этот же периодпромежуточнойаттестации не разрешается;9.5.16 Обучающийся, несогласный с результатом экзамена в рамках
промежуточнойаттестации, подает апелляцию в ПДООНиО.9.5.17 Сдача промежуточнойаттестации по индивидуальномуграфику
разрешаетсяв случаепредоставленияподтверждающейсправки:о болезни,в
связи с рождениемребенка,со смертьюблизкихродственников;9.5.18 Ежегоднопо завершенииучебногогода врач-резидентпроходит
аттестацию на предметвыполнения индивидуальногоучебногоплана работы,
плана клинической и исследовательскойработы;
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9. .1 Для осуществления прозрачности и объективностипроведения
промежуточнойаттестации ПДООНиО формируетсписок преподавателейиз

числа Академическогоштата, не имеющих конфликтаинтересовв период
проведенияпромежуточнойаттестации;
9.6.2Занеделю до начала промежуточнойаттестации ПДО ОНиО проводит
инструктаж преподавателей, назначенных по списку ответственных
пр подавателейприпроведениипромежуточнойаттестации;
9. .З На периодпромежуточнойаттестации ПДООНиО формируетграфик
дежурств ответственных преподавателейна период проведения
пр межуточныхэкзаменов в аудиторияхи компьютерныхклассах.

9. Порядокпроведенияапелляции9. . 1 Обучающиеся,не согласные с результатамиитогового контроля, имеют

правоподать апелляционное заявления на имя председателяапелляционной
комиссии в течение 24 часов в порядке, предусмотренномвнутренними
нормативнымидокументамиНКЦЭМ;
9.7.2С целью обеспечениясоблюденияединых требованийи разрешения
СП,ОРНЫХвопросовпри оценке экзаменационных работна периодпроведении
промежуточнойи итоговой аттестации обучающихсяраспоряжением
руководителяПДО ОНиО создается апелляционная комиссия из числа

профилюквалификацияпреподавателей, соответствуеткоторых
ап ллируемых дисциплин, не имеющие конфликтинтересов или

принимавшиеучастиев оценивании данного резидента.
Заседаниекомиссии проводитсяв срокне позднее трёхрабочихднейс даты
подачиапелляции.
9.7.3Апелляционная комиссия:

ринимаети рассматриваетапелляции обучающихся;
устанавливает соответствие выставленной оценки установленным

требованиямоценивания работ;
ринимаетаргументированноерешениеоб отклонении заявления или об

удовлетворенииапелляции;
—

+формляетпротоколо принятомрешениии передаетего в ПДООНиО в день

проведенияапелляции.
9 7.4Длявыполнения своих функцийкомиссия вправерассмотретьматериалы
итогового контроля, проводимого в формеписьменного экзамена,
тестирования, а также протоколырезультатовпроверкиответов, сведения о
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лицах, присутствовавшихна экзамене, о соблюдениипроцедурыпроведения
экзамена и т.п.;
9.7.5 Решениеапелляционнойкомиссии оформляетсяпротоколом, доводится
до сведения резидентапод росписьи является окончательным.
9.7.6 После проведенияпроцедуры апелляции специалист ПДО ОНиО
открываетдоступ к изменению экзаменационнойоценки, преподаватель
вносит изменение в соответствии с решениемапелляционнойкомиссии.

Академическийрейтингрезидента
По результатампромежуточнойаттестации ПДО ОНиО составляет

академическийрейтингобучающихся;
Академическийрейтингрезидента(АРР) складывается из рейтинга
допуска60 % и рейтингаитогового контроля400/0
АРР = +

9.9 Академическаязадолженность
9.9.1 Дляликвидации академическойзадолженности обучающийсяповторно
записывается на даннуюучебнуюдисциплину/модуль, посещает все виды

учебныхзанятий, выполняет все виды учебнойработысогласно силлабуса
9.9.2 Обучающийсядля ликвидации академическойзадолженности или
академическойразницы должен записаться на дисциплины в следующем
академическом периодепосещает все виды учебныхзанятий, выполняет все
виды учебнойработысогласно силлабусаи пересдаетитоговыйконтроль;
9.9.3 В случае, если дисциплина является пререквизитомдопускаетсяих
освоение параллельнос дисциплинами постреквизитами, но к сдаче итогового
контроляпо дисциплине постреквизитавозможна только приположительной
сдаче итогового контроляпо дисциплине

— задолженности;
9.9.4 Ликвидацияакадемическойразницыв учебныхпланах осуществляется
на платной основе.

9.10 Система раннегопредупреждения
Системанаправленана своевременноевыявление трудностейв обучениии

снижение рисканеуспешногозавершенияпрограммы.
Индикаторыпроблем:
Низкиерезультатыпо ключевым компетенциям;
Регулярныепропускизанятий;
Отрицательныеотзывы наставников;
Выраженныетрудностив освоении клинических навыков.
Механизмыподдержки:
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1 Назначениедополнительного наставника;
2)Индивидуальныеконсультациии дополнительные занятия;
З) Симуляционныетренинги;
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4) ИндивидуальныйСАРА-план (корректирующие и предупреждающие
меры).

10. Итоговая аттестация обучающихся
10.1 Общиеположения итоговойаттестации
1 .1.1 Контрольза качеством образовательнойпрограммыосуществляетсяв

ф рмеитоговойаттестации;
19.1.2Общаяорганизацияи контроль Итоговойатгестации возлагается на

пдоонио нкцэм•,
10.1.3 Врач-резидент, завершившийпрограммуобучениядопускается к
Итоговой аттестации. Цельюитоговой аттестации является оценка

профессиональнойподготовленности выпускников по завершению
программырезидентуры;
10.1.4 Оценка профессиональнойподготовленности выпускников
об азовательных программ резидентуры входит в структуру итоговой
аттестации;
10, 1.5 Для проведения итоговой аттестации обучающихсяприказом
ПредседателяПравленияНКЦЭМ или лицом, его замещающим создается
итоговая аттестационная комиссия (далее ИАК) по образовательным
программам;
10 1.6 СоставИАК входит не менее пяти членов из числа профессоров,
до ентов, высококвалифицированныхспециалистов из числа работодателей,
со тветствующихпрофилювыпускаемыхспециалистов;10 1.7 Выпускникис целью самоопределенияуровнярезультативностипо
об азовательным программамобученияна добровольнойоснове проходят
самооценку, внутреннююи внешнюю комплекснуюоценкузнаний;
10 1.8 К итоговойаттестации допускаютсяврачи

- резиденты, полностью
завершившиеобразовательныйпроцесс в соответствии с требованиями
ра очих и индивидуальныхучебныхпланов, и образовательнойпрограммы,
не имеющие задолженности по оплате за обучение;
10 1.9 Повторнаясдача экзамена с целью повышения положительнойоценки
не допускается.
10 1.10 По окончании итоговойаттестации ПредседательИАК готовит отчет
и представляетего на заседании УченогоСовета.ОтчетПредседателяИАК
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включает результатыитоговойаттестации выпускников и сравнительный
анализ выпускапредыдущегои отчетного периодаи пояснительнуюзаписку.
В пояснительнойзаписке отчета председателяИАК отражаются:
—

анализ качества подготовки кадровпо даннойОП;
—

конкретныерекомендациипо дальнейшемусовершенствованиюподготовки
специалистов.
10.1.11 Лицам, завершившим обучениепо образовательнойпрограмме
резидентурыи успешно прошедшим итоговую аттестацию, присваивается
квалификация«врач» по соответствующейспециальности резидентурыи
выдается свидетельство обокончании резидентуры.

10.2 Оценкапрофессиональнойподготовленности выпускников
10.2.1 Оценказнаний и навыков выпускниковпроводитсяв соответствии с

ПриказомМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот 11 декабря2020 года N2kP ДСМ-249/2020 «Об утвержденииправил оценки знаний и
навыков обучающихся, оценки профессиональнойподготовленности
выпускников образовательныхпрограмм в области здравоохраненияи
специалистов в областиздравоохранения»;
10.2.2 Оценка профессиональнойподготовленности выпускников
образовательныхпрограмм резидентурыпроводится в соответствии
результатамиобученияпо соответствующейОП;
10.2.3 Оценкавыпускниковпроводитсяна платной основе за счет средств
НКЦЭМ, с этойцелью НКЦЭМ заключает договорс Национальнымцентром
независимойэкспертизы(далее

— НЦНЭ). В случаяхповторнойсдачи и (или)
неявки по неуважительнойпричине оплата производитсяза счет личных
средств обучающихсяили иных источников, не запрещенных
законодательством РеспубликиКазахстан;10.2.4 Дляподтвержденияданных выпускников НКЦЭМ формируюти

заблаговременнопредоставляютв НЦНЭсписки выпускников;
10.2.5 Срокипроведенияоценки выпускниковустанавливаютсяодновременно
во всех организацияхобразования, по согласованию с НЦНЭ, с учетом
графикаучебногопроцесса;10.2.6 Разработка, экспертизаи обновленияэкзаменационного материала
осуществляетсяНЦНЭ.Спецификациятестов и переченьоценки навыков
согласовываютсяс учебно-методическимиобъединениямипо направлению
подготовки кадровздравоохранения;
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1 .2.7 В разработкеи экспертизе экзаменационного материаламогут
участвоватьАкадемическийпрофессорско-преподавательскийштат НКЦЭМ
п запросуНЦНЭ;
1 .2.8 Оценкавыпускников образовательныхпрограмм в области
здравоохранениявключает два этапа:

ценка знаний;
ценка навыков.

10.2.9 В случаяхкарантина, чрезвычайныхситуацийсоциального, природного
и ехногенного характера, организацияи проведениеоценки выпускников,

предусматриваетсяс применениемдистанционного обученияв режиме
ондайн;10!2.10 Дляпроведенияоценки навыков НКЦЭМ должен обеспечитьаудио-и
видеозапись оценки. Записи архивируютсяи хранятся не менее 30

календарныхднейсо дня прохожденияоценки;
10 2.11 Результатыоценки навыков предоставляютсяв день проведения
оценки навыков. Окончательныерезультаты оценки навыков с учетом
апелляции предоставляютсяпосле завершенияработыапелляционной
комиссиине позднее 2-х днейсо дня подачи заявления на апелляцию;
10.2.12 Результатоценки профессиональнойподготовленности выпускников

сууируетсяиз балловдвухэтапов и выводится как среднееарифметическое
оценки профессиональнойРезультаты подготовленностичисло.

предоставляютсяНЦНЭна каждого выпускника;
10.2.13 Допускк повторномупрохождению оценки профессиональной
подготовленности (итоговой аттестации) по уважительнойпричине

вырускника
(в связи с состоянием здоровья, призывомна воинскуюслужбу

или иным объективнымпричинам, подтвержденнымсоответствующими
документами) осуществляетсяна основании положительного решенияИАК.
10. .14 Принеявке в определенныйсрок вне зависимости от причины,
об чающийсяпроходятоценку в другойназначенныйсрок;10.5.15 Срокии условия проведения повторнойоценки определяет
ор анизация по оценке при согласовании с организациямиобразованияв

областиздравоохранения;
10. .16 Повторноепрохождениеоценки знаний и (или) навыков с целью
повышения положительнойоценки не допускается;
10.2.17 Срок прохождения повторнойоценки профессиональной
по готовленности (итоговой аттестации) при неудовлетворительном

результатепервогоили второгоэтапа оценки осуществляетсячерез6 (шесть)
месяцев на основаниирешенияРеспубликанскойапелляционнойкомиссии.
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10.2.18 Выпускникам, получившим неудовлетворительныйрезультатпри
повторнойоценке профессиональнойподготовленности, выдается справка
установленногообразца.
10.2.19 По результатамоценки профессиональнойподготовленности, ИАК
принимаетрешениео присвоенииквалификацииврач по соответствующей
специальности.

10.3 Апелляцияпроцедурыоценки профессиональнойподготовленности
выпускников
10.3.1 На периодпроведенияоценкипрофессиональнойподготовленности для
разрешенияспорных вопросов и защиты прав выпускников, приказом
уполномоченного органа создается Республиканскаяапелляционная
комиссия;
10.3.2 В случаенесогласия с результатамипервогоили второгоэтапов оценки,
выпускник подает на апелляцию в течение 24 часов после проведения
апеллируемогоэтапа оценки в организациюпо оценке;
10.3.3 НЦНЭпосле завершенияпервогоили второгоэтапа оценки формирует
апелляционные заявления в течении трех рабочихднейи направляетв

Республиканскуюапелляционнуюкомиссию для рассмотрения;
10.3.4 Итоговые результаты оценки профессиональнойподготовленности
(итоговой аттестации), с учетомапелляции отображаютсяв личном кабинете
выпускникав ИСО и предоставляютсяв виде сводного протоколарезультатов
оценки после заседания Республиканскойапелляционнойкомиссии.

11. Регистрацияучебныхдостиженийобучающихся
11.1 Все академические кредиты и достигнутые результаты обучения,
полученныеобучающимисяв формальноми неформальномобразовании,
накапливаются в течение всейжизни;
1 1.2 ПДООниО ведет историюучебныхдостижений, обучающихсяв течение
всего периодаобученияи фиксируетее в транскрипте;
11.3 Транскриптвыдается ПДО ОНиО по запросуобучающегосяза любой
период его обученияв НКЦЭМ, в течение 15 днейпосле поступления
заявления в ПДООНиО;
11.4 В транскрипте указываются все оценки по балльно-рейтинговой
буквеннойсистеме оценок по всем учебнымдисциплинам с указаниемих
объемав академических кредитах;
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1 .5 Лицам, завершившимобучениеи успешно прошедшим итоговую
аттестацию, присуждаетсяакадемическая степень и выдается документоб
о разовании;
111.6 ВыпускникиНЩЭМ, принимают профессиональнуюклятву
медицинского работникаРеспубликиКазахстан;11.7 Список выпускников, окончивших образовательныепрограммы
послевузовскогообразования,с указаниемих фамилий,имени, отчества (при
и наличии), образовательныхпрограмми номероввыданных дипломов,

образования,по писанный первым руководителем организации
представляетсяв уполномоченныйорганв областиобразованияв месячный
ср к после издания соответствующегоприказа.

1 . Условия перевода, академического отпускаи отчисления

12.1 Переводмеждуорганизациями12 1.1 Переводрезидентовмеждуорганизациямиобразованияосуществляется
в оответствии с ЗакономРеспубликиКазахстан «Об образовании»,а также
внутренниминормативнымидокументамиНКЦЭМ;
12 1.2 Решениео переводепринимаетсяПредседателемПравленияНКЦЭМ
( и уполномоченныморганом) на основании личного заявления резидента,
согласованного с принимающейорганизацией;12 1.3 Обучающийсяподает заявление о переводена имя руководителя
учреждения, где он обучается, и, получив письменное согласие на перевод,

скрепленноепечатью, обращаетсяс заявлением к ПредседателюПравления
нКцэм.
12 1.4 К заявлению на имя ПредседателяПравленияНКЦЭМприлагаются:
официальныйтранскрипт из организации образования, скреплённый

печатью, в котором на момент переводаобучалсяврач-резидент.Из
зарубежнойорганизации транскрипт должен быть переведен на
рубский/казахский язык и завереннотариальнов РК

документ, подтверждающийфактполного завершения первого

аудемическогопериодаосваиваемойпрограммысогласно индивидуальному
учебномуплану;
12 1.5 Заявлениеи приложенныедокументыпредставляютсяв ПДО ОНиО
нкцэм•,
12 1.6 ПДООНиО на основании представленныхдокументовготовит таблицу
сопоставления по дисциплинам учебногоплана для определения
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академическойразницы и представляетматериална Ученый Совет по
перезачету;
12.1.7 УченыйСоветна основанииранееосвоенных пререквизитовназначает
Комиссию по оценке освоенных кредитов.Комиссияпроводитперезачёт
освоенных кредитов, устанавливаеткурс обучения.После положительного
решения комиссии по перезачету освоенных кредитов, утверждается
индивидуальныйучебныйплан (ИУП) врача—

резидента;
12.1.8 На основании решения Комиссии издается приказ о
восстановлении/переводе врача

—

резидентав число обучающихсяНКЦЭМ.
12.1.9 После издания приказа в НКЦЭМ, ПДО ОНиО отправляетзапрос
личного дела врача

—

резидента.

12.2 Процедурапереводаиз НКЦЭМ в другую организациюобразования
и науки
12.2.1 Обучающийся, желающийперевестись из НКЦЭМ в другую
организациюобразованияи науки, подает в ПДО ОНиО заявление на имя

ПредседателяПравленияНКЦЭМ и заявкуна получениетранскрипта.При
положительном решенииобучающийсяполучает:
оригинал заявления с подписью ПредседателяПравленияНКЦЭМ и

печатью;
—

официальныйтранскрипт;
12.2.2 После зачисления в организациюобразования,принимающаясторона
направляетна имя ПредседателяПравленияНКЦЭМ письмо-запросдля
предоставленияоригиналадокументовв личном деле и копию приказао
зачислении;
12.2.3 НКЦЭМна основании запросаи копии приказао зачислении в другой
ВУЗ издает приказ об отчислении с формулировкой«отчислен в связи с

переводомв наименованиеВУЗа»;12.2.4 В течении трехрабочихднейсо дня издания приказаоб отчислении
ПДО ОниО пересылаетличное дело обучающихсяпо адресупринимающего
ВУЗа.

12.3 Восстановлениев число обучающихся12.3.1 Длявосстановления в НКЦЭМ претендентподаётсоответствующее
заявление на имя ПредседателяПравленияНКЦЭМ, к заявлению о
восстановлении прилагаетсятранскрипт.
12.3.2 ПДООНиО на основании представленныхдокументовготовит таблицу



еспубликанскоегосударственное предприятие на праве ведения
«Национальныйкоординационныйцентр экстренноймедицины»

Министе ства зд авоох анения Респ блики Казахстан

Академическаяполитика резидентуры

Стр.46 из 81

сопоставления по дисциплинам учебногоплана для определения
ак демическойразницыи представляетматериалв Ученый Совет. Ученый
СоветопределяетКомиссию, из числа академического штата подразделения,
по перезачету;
12 3.3 Комиссияпо перезачету, на основании представленныхдокументов

определяетакадемическую разницу дисциплин в учебныхпланах,
ус,танавливаеткурсобученияна основании ранееосвоенных пререквизитов,
проводитперезачётосвоенных кредитови утверждаетсяиндивидуальный
учебныйплан врача-резидента;12 3.4 Врач-резидент,обучающийсяна договорнойоснове, отчисленныйза

нарушениеусловийдоговоравозмездного оказания услуг и несвоевременную
о ату, в случаепогашения финансовойзадолженности, восстанавливается в

ч сло обучающихсяна этот же курс в течение четырех недель с даты
отчисления, на условиях, предусмотренныхДоговоромо предоставлении
образовательныхуслуг на год поступленияобучающегося;
1 .3.5 Восстановлениеосуществляетсяпо тарифамстоимости кредитов,

у ержденнымна текущийучебныйгод.
1 .4 Предоставление/выход из академического отпуска
1 .4.1 Академическийотпускобучающимсяпредоставляется:
1) по болезни, продолжительностьюот 6 до 12 месяцев, на основании
заключения врачебно-консультативнойкомиссии при стационаре или

амбулаторно-поликлиническойорганизации(далее
- ВКК) согласно формеN9

056/у,утвержденнойприказомМЗ РК;
2) в случаеболезнитуберкулезом,продолжительностьюне более36 месяцев,
н основании заключения Централизованнойврачебно-консультативной
к миссии (далее — ЦВКК) согласно формеN2 026/у, утвержденнойприказом

—

в случаепризывана воинскуюслужбуна основании повестки о призывена
воинскую службупо формесогласно Правилвоинского учета
военнообязанныхи призывников;
по уходу за ребенкомдо достижения им возрастатрехлет на основании

свидетельства о рождении.
1?.4.2Припредоставленииакадемического отпускаобучающемусяна основе

государственногообразовательногозаказа, правона дальнейшееобучениена
основе государственногообразовательногозаказа сохраняетсяза ним, при
э ом финансированиеего обученияпрерываетсяна периодпредоставленного
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академического отпуска (за исключением финансированиярасходов на
стипендию согласно законодательству) и возобновляетсяпосле его окончания;
12.4.3 Количествоакадемических отпусков, предоставляемыходному
обучающемуся,законодательством не регламентируется;
12.4.4 Припредоставленииакадемического отпускаобучающемусяна основе

Договоравозмездного оказания образовательныхуслуг, оплата за обучение
приостанавливаетсяна периодакадемического отпуска;
12.4.5 Для оформленияакадемического отпуска обучающийсяподает
заявление на имя ПредседателяПравленияНКЦЭМ и представляет
документы,
подтверждающиеправона использование академического отпуска;
12.4.6 На основании представленныхдокументовв течение трёхрабочихдней
издаётсяприказ ПредседателяПравленияНКЦЭМ о предоставлении
обучающемусяакадемического отпуска с указаниемсроковего начала и

окончания;
12.4.7 Привыходе из академического отпускаобучающийсяподает заявление
на имя ПредседателяПравленияи представляет:

справку ВКК о состоянии здоровья из медицинскойорганизации,
наблюдавшейбольного, с заключением о возможности продолженияобучения
по даннойобразовательнойпрограмме;
— копию военного билета—

принахождении в академическом отпускев связи
со службойв рядахвооруженныхсил РеспубликиКазахстан;

копию свидетельства о рождении ребенка при нахождении в

академическом отпускепо уходуза ребенком;12.4.8 На основаниипредставленныхдокументов, в течение трёхрабочихдней
издаётсяприказо выходе обучающегосяиз академического отпуска;
12.4.9 Привозвращениииз академического отпускаобучающийсяпродолжает
свое обучениес курса, с которогоон оформлялданныйотпуск;
12.4.1ОРуководительиз Академическогоштата по подразделениюопределяет
разницу дисциплин в рабочихучебныхпланах и утверждаетИУП
обучающегосяпо согласованию с ПДООниО, заверяетза своейподписью;12.4.11 В случае, если дата выхода из академического отпускаили уходав
академическийотпуск не совпадает с началом или окончанием семестра,

обучающийсяпо индивидуальномуграфикувыполняет все учебныезадания;12.4.12 Обучающийсяобязаноформитьвыход из академического отпускав
сроки, указанные в приказе о предоставленииакадемического отпуска.
Обучающийся,не вернувшийсяиз академического отпускав указанныев
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приказесроки, подлежит отчислению из НКЦЭМ за нарушениеучебной
д сциплины.

12.5 Основания и порядокотчисления
12 5.1 Резидент подлежит отчислению из НКЦЭМ в случаях,

предусмотренныхТиповымиправиламидеятельности организацийвысшего и

послевузовского образования, утвержденными приказом Министра
об азования и наукиРеспубликиКазахстанот 30 октября2018 года N2 595:
1) а академическуюнеуспеваемость;
2) а нарушениепринциповакадемическойчестности;
З) а нарушениеПравилвнутреннегораспорядкаи УставаНКЦЭМ;4) нарушениеусловийдоговораобоказании образовательныхуслуг, в том
числе за неоплатустоимости обучения;5) о собственномужеланию.
12 5.2 ОтчислениеоформляетсяприказомПредседателяПравленияНКЦЭМ.
В случае отчисления по неуважительным причинам (академическая

неуспеваемость, нарушениедисциплины, правилвнутреннегораспорядкаи
др ), внесённаяплата за обучениевозвратуне подлежит.

12.6 Продлениесрокаобучения12 6.1 Срокобученияв резидентуреможет быть продлёнприказом
ПредседателяПравленияНКЦЭМв случаях:
1) нахождения в отпускепо беременностии родам;
2) нахождения в отпускепо уходуза ребенком;З) длительнойболезни (продолжительностью более одного месяца),

подтвержденноймедицинским заключением.
12.6.2 Продлениесрокаобучениядопускаетсяне болеечем на один год и, как
правило, осуществляется на платной основе. Каждое обращение
рассматриваетсяиндивидуально.

12.7 Документы, выдаваемые при отчислении
Резидентам, завершившимполныйкурсобучения,но не прошедшимитоговую
аттестацию, выдается справкаустановленногообразцао периодеобученияи

ос оенных дисциплинах.

13 Выездноеобучениеврачей-резидентов
13.1 Выездноеобучениев резидентуре
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Формаподготовки кадров, сочетающая обучениев организацииобразованияс
обязательнымипериодамиобученияв медицинских организацияхприравной
ответственности организации образования,медицинскойорганизации и
обучающегося;13.1.2 Участникамивыездного обученияявляются:
медицинская организация, независимо от формсобственности, в лице
клинических наставников;
организацияобразованияв лице сотрудниковпрофильныхкафедр;
врач-резидент.
13.1 .ЗОрганизацияи проведениевыездного обучения:

выездное обучениеосуществляетсяв соответствии с договоромо

сотрудничествеи рабочимиучебнымипланами;
формы, содержание и объем выездного обученияопределяются

образовательнойпрограммойи силлабусамипо соответствующей
специальности и квалификации;

в периодвыездного обученияна обучающегосяраспространяютсяправила
трудового распорядка медицинскойорганизации в соответствии с

требованиямиТрудовогокодекса РеспубликиКазахстан;
за время выездного обученияобучающийсявыполняет требования

образовательнойпрограммыи силлабусапо дисциплине.
13.1.4 Функцииучастниковпроцессаорганизациивыездного обучения,
пдо онионкцэм:
в соответствии с ГОСО и типовойпрограммойразрабатываетрабочиеучебные
планы и силлабусыпо дисциплинам;
согласовывает с медицинскойорганизациейграфиквыездного обучения;
своевременно предоставляет в медицинскую организацию список
обучающихся, план совместнойдеятельности, а также дополнительную
информациюпо запросумедицинскойорганизации;
ведет контрольза обучениемобучающегосяв медицинскойорганизации;
заключает договор с квалифицированнымиспециалистами медицинской
организациив качестве клинических наставников;
проводитпромежуточнуюи итоговуюаттестацию.
Сторонняямедицинская организация:
определяетколичество рабочихмест, выделяемых для выездного обучения;обеспечиваеторганизациюпроведениявыездного обученияв соответствии с

образовательнымипрограммами, согласно заключенномудоговору;
предоставляетрабочиеместа в соответствии техникойбезопасности;
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н начает ответственногосотрудниказа организациюи проведениевыездного
о чения из числа руководителеймедицинскойорганизации, закрепляет

нических наставников на полныйпериодвыездного обучения;
знакомит с условиями работы, нормативными правовыми актами,
ре лирующими даннуюсферу,условиямибезопасностии охранытруда;
п оводит все виды инструктажей, предусмотренныезаконодательством по

охранетруда, технике безопасности, и локальными документамиорганизации.
Обучающийся:
проходитполныйкурсвыездного обученияустановленнымучебнымпланом;
знакомится с условиями работы, нормативными правовыми актами,
ре лирующими даннуюсферу,техникойбезопасностии охранытруда;
соблюдаетучебнуюи производственнуюдисциплину, правилавнутреннего
трудовогораспорядкамедицинскойорганизации, требованияпо охранетруда
и ехнике безопасности;
предоставляетотчет клиническомунаставникуо проделаннойработе;
проходитпромежуточнуюи итоговуюаттестацию.
иническийнаставник:

несет ответственность за обучающегосяво времявыездного обучения;
о учаетв соответствии с рабочимиучебнымипланами и силлабусами;
контролируетисполнение поручений, данных обучающемуся;
вь являет и совместно устраняет ошибки, допущенные обучающимся,
о азывает помощь в устраненииимеющихся недостатков;

требуетот обучающегосявыполнения указанийпо вопросам, связанным с
п оизводственнойдеятельностью;
требуетотчеты от обучающегося,как в устной, так и в письменнойформе;
содействуетобучаемомув ознакомлении с производственнойдеятельностью,

корпоративнойкультуройи в последующемпрофессиональномразвитии,

закреплениипрофессиональнойдеятельности на рабочемместе;
привлекаетдополнительно других специалистов организациидля обучения
обучающихся, с согласия непосредственногоруководителяорганизации;
х датайствуетпередруководствомо создании условий, необходимыхдля

нормальнойтрудовойдеятельности обучающегося;
представляеттекущиеоценки обучающегосяи отзыв на обучающегося.
РуководительАкадемическогоштата ОП по подразделению:
за репляетпреподавателейза группойобучающихся;
организует и проводит инструктаж для обучающихся(установочная
конференция) с определениемцели и задач выездного обучения;
организуетконтрольвыездного обученияв медицинскойорганизации;
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обеспечивает проведение промежуточного и итогового контроля
дисциплине/модулю на кафедрепо результатамвыездного обучения;
организуетзащитуотчета;
участвуетв организациипромежуточнойи итоговойаттестации.
АкаДемическийнаставник:

по

разрабатываетсиллабуси оценочные формывсех видов контроля,

обучающегося(текущий, итоговый контроль) в соответствии с

образовательнойпрограммой;
обеспечивает обучающегосяи клинического наставника силлабусом,
оценочными формами;
ведет контрольдоезда обучающихсядо медицинскойорганизации;
оказывает клиническим наставникам своевременнуюметодическуюпомощь в
реализациивыездного обучения;
ведет контрольвыездного обученияв медицинскойорганизациизакрепленной
группы;
контролируетоформлениетекущего контроля клиническим наставником,
вносит оценкутекущегоконтроляв электронныйжурнал;
проводитпромежуточныйконтрольпо результатамвыездного обучения.

13.2 Академическаямобильность
13.2.1 Целямиакадемическоймобильностиявляются повышение качества
обучения, участиев международнойсистеме образования,создание условий
для последующегорасширениясфертрудоустройствавыпускниковНКЦЭМ,
обеспечениеих конкурентоспособностина международномрынке труда, а

также повышение престижаНКЦЭМ на образовательномрынке;
13.2.2 Обучающиеся,Академическийпрофессорско-преподавательскийштат
и сотрудники НКЦЭМ имеют право принимать участие в программах
академическоймобильности с действующимв соответствии
законодательством и нормативными правовыми актами РеспубликиКазахстан.

13.3 Организацияакадемическоймобильности13.3.1 Академическаямобильностьобучающихсяосуществляется на
основании международных договоров (международные программы,
меморандумыи договорыо сотрудничестве, обменныеи стипендиальные
программы) и договоровмежду организациямиобразованияРеспубликиКазахстани зарубежныхгосударств;
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13 3.2 Организация-партнери его образовательныепрограммыдолжны быть
аккредитованыв своей стране и внесены в реестр аккредитованных
ор анизацийобразованияи аккредитованныхобразовательныхпрограмм;
13 3.3 До отъезда обучающийсядолжен быть ознакомлен с правилами
перезачетаи осведомлен, что изучаемыев ходе программмобильности
дибциплиныдолжны бытьиз родственныхспециальностейили дисциплин в

баАовомНКЦЭМ.АкадемическиеподразделенияОП определяют, насколько

предлагаемыепринимающим организациейобразованиядисциплины для

изучениякоррелируютс учебнымпланом за аналогичныйпериодобучения;
13.3.4 Отобранныеобучающиесяобязаныпредоставитьзаявление на имя

ПредседателяПравленияНКЦЭМ с указаниемпрограммы, сроковобученияи

обнательныхдисциплин,которыеони должны будутпройти;
Заявлениесогласовывается в следующемпорядке:
— РуководительПДООНиО НКЦЭМ подтверждаетучастиеобучающегосяв

программеакадемическоймобильности;
ПДО ОниО подтверждает, что дисциплина является компонентом

преграммыи информируетобучающегосяо дальнейшихдействиях
касательно освоения данного компонента;

до отъезда обучающиесяобязаны оплатить стоимость кредитов,

утвержденнуюна текущийучебныйгод по академическойразницедисциплин
программы;

?бучающиесяв принимающейорганизацииобразованиясамостоятельно

про,ходятадминистративныепроцедуры зачисления в соответствии с

правиламипринимающегоучебногозаведения;
осле завершенияобученияв принимающейорганизацииобразования,

обучающиесяпредставляютв свойбазовыйНКЦЭМтранскрипти авансовый
отут

(в случаеобученияза счет средствгосударственногогрантаили других
стипендиальных программ). На основе транскрипта обучающемуся
осу ествляется обязательныйперезачет кредитов.Обучающийсянесет

ответственность за результаты обученияв принимающейорганизацией
обрнзования.Приперезачетеставится оценка, котораябыла получена по

результатамобучения.В случаях неуспешнойсдачи экзаменов в

принимающейорганизации образования, обучающийсяберетна себя
ответственность и расходыпо покрытиюповторногопериодаобучения;
13. .5 Академическаямобильность обучающихсявнутри Республики
Каз хстан осуществляетсясамостоятельно дополнительного послевузовского
образованияна основе договорамеждуорганизациямиобразования;
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13.3.6 По итогам учебногогода НКЦЭМ по запросу предоставляет
информациюв уполномоченныйорган о количестве обучавшихсяпо

программамакадемическоймобильностии сведения оборганизациипартнере
с указаниемданных организацииобразования,образовательныхпрограмми
срокахих действия(по требованию);
13.3.7 Итоговым документом, подтверждающим прохождение
образовательнойкомандировкиобучающегосяпо программеакадемической
мобильности, является транскриптили его аналог в странепребывания.
13.4 Финансированиеакадемическоймобильности
13.4.l Финансированиеакадемическоймобильностиможет осуществляться
за счет:
—

средствгосударственногобюджета;
— внебюджетныхсредствНКЦЭМ;
грантовнациональных компаний, социальных партнеров, международных

фондов,спонсоров;
— собственныхсредствучастниковакадемическоймобильностии др.
13.4.2 Обучающиеся, выезжающие по программам академической
мобильностиза счет средств республиканскогобюджета, заключают
двухстороннийдоговор об обязательномвыполнении плана обучения,
научнойили образовательнойстажировки и целевом использовании

бюджетныхсредств.Невыполнениеутвержденногоплана обучения, а также
не надлежащее использование бюджетныхсредствслужит основанием для

к ответственности обучающегосяи возвращенияпривлечения
использованных бюджетныхсредств.
13.5 Оплата за обучениев НКЦЭМ13.5.1 Стоимостьобученияв Институтеформируетсяисходя из реальных
затрат на обеспечениеобразовательногопроцесса. Оплата за обучение
регламентируетсяв соответствии с прейскурантомцен на образовательные
услуги и Договоромоказания образовательныхуслуг и находится в

компетенции Департаментаэкономики и финансовНКЦЭМ.
14. Мониторингуспеваемости, удовлетворенности
благополучияРезидентов
14.1 Системамониторингакачества обученияохватывает:1) Текущийи итоговый контрользнаний, уменийи практических навыков;

и
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2) Проведениегодовойаттестации и оценку выполнения индивидуальных
уч бныхпланов;
З) Мониторингакадемическойуспеваемости, посещаемости,
ис ледовательскойактивности и публикаций;4) Анкетированиерезидентов по удовлетворённостипреподаванием,
на тавничеством, качеством клинических бази образовательнойсреды;
5) Использованиецифровыхинструментов(АИС, В1-системы) для анализа
данных и формированияуправленческойотчётности;
6)мониторингуровняблагополучиярезидентов(качество условийтрудаи
отдыха, наличие программ психологическойподдержки, профилактики
выгорания).

Ре ультаты мониторинга обсуждаютсяна заседаниях Академических
подразделениях, совете последипломногообразованияОНиО, УченомСовете
ННЦЭМ,где принимаютсякорректирующиеи предупреждающиемеры

14.2 Участие резидентов, наставников и работодателейв образовательном
процессе
НКЦЭМобеспечиваетвовлечение стейкхолдеровв процессыулучшения
качества через:
1. частие в рабочихи экспертныхгруппах по разработкеи пересмотру
программ;
2. частие в рабочихи экспертныхгруппах по разработкеи пересмотру
контроль-измерительныхсредств;
З.унесениепредложенийпо организацииучебногопроцесса, практической
подготовки и оценивания;
4. егулярноеучастиев опросах, фокус-группах,review преподавания;
5. Предоставлениеобратнойсвязи по результатам наставничества,
кл нических ротацийи исследовательских проектов.
Вс предложениярезидентов, наставников и работодателейфиксируются,
анализируютсяи учитываются при пересмотрепрограмми нормативных
до ументов.

14. Внешняя оценка и аккредитацияобразовательныхпрограмм
Программырезидентурыпроходятрегулярнуювнешнюю экспертизуи
ак редитацию:
1)НостандартамВсемирнойфедерациимедицинского образования(WFME
Standards for Postgraduate Medical Education);
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2) По национальным стандартами требованиямаккредитационныхагентств

РеспубликиКазахстан;
З) В рамкахинституциональнойи специализированнойаккредитации
Европейскогоцентрааккредитациии обеспечениякачества.

внешнейРезультаты постоянногооценки используются для

совершенствованияпрограмм, внедрениялучших международныхпрактики
развитиясистемы внутреннегообеспечениякачества.

15. Культурабезопасностипациентов
Обеспечениекачества образовательногопроцесса неразрывносвязано с

безопасностьюпациентов.

нкцэм:
1) Закрепляетпринцип«безопасностьпациентов превышевсего» как основу
клиническойподготовки резидентов;
2) Внедряетобучениекультуребезопасности, симуляционныетренингии чек-

листы по предотвращениюошибок;
З) Обеспечиваетфункционированиесистемы отчётности об инцидентах без
репрессивныхмер (по blame culture);
4) Предусматриваетобязательное информированиенаставников и

администрации о случаях, потенциально угрожающих безопасности
пациентов;
5) Все инциденты и обучающиеразборыпроводятсяс деперсонификацией
пациента.

15.1 Культурнаякомпетентность
Путьк эффективноймежкультурноймедицине
Культурнаякомпетентность в действии».
нкцэм:

«Мост к доверию:

1) Внедряетинтеграцию навыков по формированиюкультурной
компетентности (учет языковых, этнокультурныхи социально-экономических
особенностейсемей);
2) Закрепляетпринцип применения навыков, демонстрирующийболее
высокомууровнюадаптивности, эмпатии и эффективностивзаимодействияс

пациентом;
З) Развивает способностиприспосабливатьсяк различным культурным
условиям, гибкоменять стиль общения,заранееготовиться к межкультурным
контактам и решатьвозникающие проблемыбезконфликтов
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4) Способствуетповышению удовлетворенностипациентов и качества

медицинскойпомощи черезинклюзивныйподход

16 Образовательныеи клинические ресурсы
16. Учебно-методическаябаза
Образовательныйпроцесс в резидентуреобеспечиваетсясовременными
учебно-методическимиматериалами, включающими:
1) тверждённыеобразовательныепрограммыи рабочиеучебныепланы;
2) Силлабусыпо дисциплинам, методические указаниядля резидентови
на тавников;
З) Контрольно-измерительныесредства, включая тестовые задания,
клинические кейсы, чек-листы и материалыдля OSCE;
4) Стандартыпроцедур, алгоритмыклинических действий, методические
пособияи национальные клинические протоколы.
Учебно-методическаябаза систематически обновляетсяв соответствии с

требованиямиГосударственныхобщеобязательныхстандартовобразования
РеьпубликиКазахстан, профессиональныхстандартов, а также
международныхрекомендаций(WFME, ESG).

16.2 Клинические базы и условия практическогообучения
Практическаяподготовка резидентов осуществляется на основной

многопрофильнойбазеНКЦЭМ, включающих клинические подразделенияпо
профилям,Республиканскийкоординационныйцентрпо проблемаминсульта,

учубно-тренинговыйцентр, департаментмедицинскойавиацию и организации
партнёры.Эти базыобеспечиваютдоступк:
1) еобходимомуконтингентупациентов и клиническим случаям;
2) овременномумедицинскомуоборудованиюи инфраструктуре;
З) квалифицированнымклиническим наставникам.

НКЦЭМгарантирует:1) наличие договорово сотрудничествес медицинскими организациями,

соответствующимитребованиямкматериально-техническойбазеи кадровому
обЬспечению;2) включение резидентов в лечебно-диагностическийпроцесс под

р оводствомнаставников;
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4) равномерноераспределениеклинической нагрузки в соответствии с

индивидуальнымиучебнымипланами.

16.3 Симуляционныецентры и тренажёры
Подготовкарезидентов предусматривает обязательноеиспользование
ресурсов учебно-тренинговогосимуляционного центра, оснащённого
современнымитренажёрами, манекенами, симуляторамии виртуальными
технологиями. Симуляционноеобучениеиспользуетсядля:1) отработкиклинических, коммуникативныхи межпрофессиональных
навыков в условиях, приближенныхк реальным;
2) освоения алгоритмовоказания неотложнойпомощи и работыв критических
ситуациях;
З) подготовки к объективномуструктурированномуклиническомуэкзамену;
4) обеспечениябезопасногопереходак самостоятельнойработес пациентами.

16.4 Доступк информационно-ресурсномуцентру и библиотекам
Резидентыобеспечиваютсядоступомк образовательными научнымресурсам:
1) ВнутреннийбиблиотечныйфондНКЦЭМ (учебная и научнаялитература,
цифровыеархивы открытых образовательныхресурсов, видеолекции,
методические рекомендации);
2) Электронныебазыданных и международныересурсы(PubMed, Scopus, Web
of Science, Clinicalkey и др.);
З) Национальныеинформационныересурсы(Republican Center for Healthcare
Development, Казахстанскаянациональная электроннаябиблиотека);
Доступк информационнымресурсамобеспечиваетсяв информационно-
ресурсномцентре(Научная библиотекаНКЦЭМ).

17. Лист привилегийрезидента
17.1 Для непосредственногоруководства над врачами резидентами
образовательныхпрограммназначается клинический наставник из числа

врачебныхкадровНКЦЭМ, имеющих квалификационнуюкатегориюили
опыт работыне менее 5 лет по соответствующейспециальности, а также
сертификатыпрохожденияобученияобразовательнымтехнологиям. Врач
резидентработаетпод надзоромнаставника в клинических департаментах
НКЦЭМ в течение цикла/ротации дисциплины.
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17. Необходимыйуровеньконтролясо сторонынаставников соответствует
уро,внюподготовки и уровню компетенции врача-резидентаи указан в

индивидуальныхлистах привилегий.
Лист привилегий- разрешениена выполнение врачом-резидентомконкретных
манипуляций, процедур, операцийпод разнымуровнемконтролянаставников
(самостоятельное выполнение, под наблюдением/ассистирование либо не

вы олняет) заполняется в соответствии с шаблономсогласно приложениюк
нас оящейполитике.
17. На ранних этапах обученияруководительпрограммы резидентуры
совместно с врачомрезидентомдолжен заполнить лист привилегий(где

пре,дварительноуказан список всех возможных операцийи процедур,

проводимыхв профильныхподразделениях). В качестве доказательств или
источника информациидля утверждениялиста привилегиймогут служить
документыоб образованиии квалификации, рекомендательныеписьма и

отзывы из предыдущихмест работыили учебы;17.4 По мерепрохожденияобученияи повышения компетентности врача
резидентаего лист привилегийпересматривается(один разв год или чаще). В
качестве доказательств или источника информациидля пересмотралиста

прнвилегийслужатпоказатели работыврача-резидента, число выполненных
ранееманипуляций/операций и процедур, результатысуммативныхоценок.
17. Основанием для лишения/ограничения привилегиймогут стать

рез льтаты разбораинцидентов, обоснованныхжалоб со стороны
со удников/пациентов по итогам проведенногоанкетирования.

18. Финансовоеобеспечениеи социальные гранты
18. Стипендиии выплаты резидентам
18. .1 Резиденты, обучающиесяпо государственномуобразовательному
заказу, обеспечиваютсястипендиейв размере, установленномдействующим
законодательством РеспубликиКазахстан;
18. .2 Стипендиявыплачивается ежемесячно на протяжениивсего периода
обученияи не зависит от результатовпромежуточнойаттестации (смотри в

пункте3.7.)

18. Медицинскоестрахование, охранатруда и техники безопасности
18. . 1 Всерезидентыподлежат обязательномумедицинскомустрахованиюв
соо ветствии с законодательством РеспубликиКазахстан;
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18.2.2 Университетсовместно с клиническими базами обеспечивает
соблюдениенорм охраны труда, техники безопасностии инфекционного
контроля;
18.2.3 Резидентыпроходят обязательные инструктажи по технике
безопасности, охранетрудаи профилактикепрофессиональныхзаболеваний.

18.3 Условия питания (при наличии)
18.3.1 Резидентыимеют право пользоваться инфраструктуройстоловых и

участвоватьв льготных программахпитания (при их наличии).

18.4 Работарезидентав свободноевремя
18.4.1 Резидентимеет право на трудовую деятельность в свободноеот
учебныхзанятийвремя;18.4.2 В целях предотвращенияпереутомленияи в соответствии с трудовым
законодательством РеспубликиКазахстанобъёмработыне должен превышать
0,5 штатнойставки;
18.4.3 Работав учебноевремя(включая дневные и ночные дежурства), в том
числе на основнойклиническойбазеНКЦЭМ, не допускаетсяи не может
служитьоснованием для изменения индивидуальногографикапрактического
обучения.
19. Заключительные положения

19.1. Порядоквнесения измененийи дополнений
Измененияи дополнения в настоящее Положениевносятся по инициативе
структурныхподразделенийНКЦЭМ, а также приизменении
законодательства РеспубликиКазахстан,международныхстандартовили
внутреннихнормативныхдокументовНКЦЭМ.
Проектизмененийподлежит обязательномусогласованию с Отделом
правовогообеспеченияНКЦЭМ и другимизаинтересованными
структурнымиподразделениямиНКЦЭМ в зависимости от сферы
регулированиядокумента, после чего утверждаетсярешениемУченого
СоветаНКЦЭМ.
19.2 Срокдействиядокумента
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Положениевступаетв силу с момента утвержденияна заседании Ученого
СоветаНКЦЭМи действуетдо его официальнойотмены или замены новой
редакцией.
Пересмотрдокументаосуществляетсяне режеодного разав три года или
ранее— приизменении нормативнойбазы, структурыНКЦЭМ.

20 Лист ознакомления

НомерНаименование Ф.И.О. лица,Дата
раздела проводившегоизменения

замены
изменения

Подписьлица,
проводившего
изменения
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Ф.И.О. Должность Дата Подпись
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Приложение
Председателюприемнойкомиссии

ПредседателюПравления
РГП на ПХВ «(Национальный

координационныйцентр
экстренноймедицины» МЗ РК

от гр.
(фамилия, имя, отчество)

(ИИН)

(гражданство)

(адрес проживания)
Контакты

(номер телефона)

(электронный адрес)
окончившего (ей)

(указать год окончания, наименование учебного
заведения, специальность, квалификацию)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Пршу допуститьменя к сдаче вступительныхэкзаменов и участию в конкурседля
по тупленияв

(полное наименование организации)
наЬбразовательнуюпрограммурезидентуры

(код и наименование образовательнойпрограммы)
на обучение
(вг\исатьнужное: по государственномуобразовательномузаказус указаниемзаказчика/ на
платной основе)
язык сдачи экзамена:

(вписать нужное:казахский, русский)
гарантирую, что ранее не обучалсяв резидентуре по государственному

образовательномузаказу.Даюсогласие на сбори обработкумоих персональныхданных в

собтветствиисо статьей7 ЗаконаРеспубликиКазахстан«О персональныхданных и их

защите».
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Формаобученияв интернатуре:
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вписать нужное:государственныйобразовательныйзаказ, за счет собственныхсредств)
GPA (интернатура):
GPA (итоговая аттестация):

Общийстаж трудовой:
(по трудовойкнижке)

Семейноеположение:
Составсемьи (Ф. И. 0., место жительства, номертелефона):

20
(подпись)
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Приложение2

Расписка У2
о приемедокументовпо образовательнойпрограмме

от претендента

(фамилия, имя, отчество)

Пр няты документы:
1. Заявлениена имя ПредседателяПравленияНКЦЭМ МЗ РК;
2. О игинал диплома обокончании ВУЗа с копиейприложения;

пия свидетельства обокончании интернатуры;з.
4. опию документа, удостоверяющеголичность;

есть фотографийЗ х 4 см.;5.
6. едицинскую справку(с карточкойо прохождениифлюорографии);
7. Личныйлисток по учету кадров;
8. копиятрудовойкнижки для лиц, имеющих трудовойстаж;

исок научно-исследовательскихработ(в случае их наличия);9.
10. Рекомендательноеписьмо с последнего места работы/учебы от главного врача,
руководителяорганизации/ заведующегокафедрой,декана (подпись должна быть
заверенапечатью организации);
11. копиясертификатаспециалиста (врача) в областиздравоохранения;
12. Нисьмо,гарантирующеезаключение договораи оплату расходовза обучение(для лиц,

посупающихна договорнойоснове).
По тупающий(ая)

(Ф.И.О. претендента)

Принял(а)
(Ф.И.О. сотрудника)

о сь

документовпретендента
(фамилия, имя, отчество)
по образовательнойпрограмме

(подпись)

(подпись)

(дата)

(дата)

1. Заявлениена имя ПредседателяПравленияНКЦЭМ МЗ РК;
2. Оригиналдиплома обокончании ВУЗа с копиейприложения;
З.копиясвидетельства обокончании интернатуры;
4. копиюдокумента, удостоверяющеголичность;
5. Шесть фотографий3 х 4 см.;
6. Медицинскуюсправку (с карточкойо прохождениифлюорографии);
7. ичный листок по учету кадров;
8. опия трудовойкнижки для лиц, имеющих трудовойстаж;
9. писок научно-исследовательскихработ(в случаеих наличия);
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1О.Рекомендательноеписьмо с последнего места работы/учебы от главного врача,

руководителяорганизации/ заведующегокафедрой,декана (подпись должна быть
заверенапечатью организации);
11. Копиясертификатаспециалиста (врача) в областиздравоохранения;
12. Письмо, гарантирующеезаключение договораи оплатурасходовза обучение(для лиц,
поступающих на договорнойоснове).

Поступающий(ая)

(Ф.И.О. претендента)

Принял(а)
(Ф.И.О. сотрудника)

(подпись)

(подпись)

(дата)

(дата)
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ПриложениеЗ
График

проведениявступительного экзамена в резидентуру

Наименование
о азовательной
п о аммы

Руководитель
(подпись)

Датапроведения
экзамена

(Ф.И.О.)

Времяпроведения
экзамена

Местопроведения
экзамена
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Приложение4

РГП на ПХВ «Национальныйкоординационныйцентрэкстренноймедицины»

Оценочныйлист
вступительногоэкзамена в резидентуру

по направлению подготовки «7R011 Здравоохранение»
по образовательнойпрограмме

от

N2 билета

20 года

Оценкана воп осы по шкале БРБСФ.И.О.
претендента Оценка

вступительного
экзамена в

резидентуру
(l вопрос
билета

Оценка
вступительного
экзамена в

резидентуру
(2 вопрос
билета

Оценка
вступительного
экзамена в

резидентуру
(З вопрос
билета

Председательэкзаменационнойкомиссии:

(подпись) (Ф.И.О.)

Членыэкзаменационнойкомиссии по образовательнойпрограмме:

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение5

РГП на ПХВ «Национальныйкоординационныйцентрэкстренноймедицины»
Ведомость„N2

вступительного экзамена в резидентуру
по направлениюподготовки «7R011 Здравоохранение»

по образовательнойпрограмме

Ф.И.О.
претендента

от « »

2

Оцен
ка
ИГА

20 года

З

Оценка
вступител
ьного
экзамена
в

резиденту

вопрос
билета

4

Оценка
вступител
ьного
экзамена
в

резиденту
(2 вопрос
билета

5

Оценка
вступител
ьного
экзамена
в

резиденту

(З вопрос
билета

Средний
балл
балл

интер
натур
ы

Председательэкзаменационнойкомиссии:

(подпись) (Ф.И.О.)

Членыэкзаменационнойкомиссии по образовательнойпрограмме:

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)



Республиканскоегосударственное предприятие на праве хозяйственного ведения
«Национальныйкоординационныйцентр экстренноймедицины»

Министе ства зд авоох анения Респ блики Казахстан

Академическаяполитика резидентуры

Стр.69 из 81

Приложение6

Председателю
апелляционнойкомиссии

(Ф.И.О. председателя)

от
(Ф.И.О. претендента)

N2 документа, удостоверяющего
личность

Заявлениена апелляцию

Прошупересмотретьвыставленные мне результаты экзамена в резидентуру по
направлениюподготовки «7R011 Здравоохранение»по образовательнойпрограмме

так как задание является некорректным] не соответствует программеобучения/ либо
указатьдругую причину апелляции:

(дата)

(подпись
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Приложение7

РГП на ПХВ «Национальныйкоординационныйцентрэкстренноймедицины»

Протокол
апелляционнойкомиссии

от «

СОСТАВ КОМИССИИ:
прЬдседатель апелляционнойкомиссии:

Ф.н.о.Членыапелляционнойкомиссии:

Ф.н.о.Секретарьапелляционнойкомиссии:
Ф.И.О.
Составапелляционнойкомиссии утвержденприказомдиректораN2

На аседании былообсужденозаявление претендента:
по образовательнойпрограмме

Решениеапелляционнойкомиссии:

ПО ТАНОВИЛИ:
Счи ать, что претендентсдал экзамен с оценкой:
Преседатель апелляционнойкомиссии:
(по пись) (Ф.И.О.)

Члены апелляционнойкомиссии:

(под ись) (Ф.И.О.)

(под ись) (Ф.И.О.)

(под ись) (Ф.И.О.)

от « » 20
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Приложение8

Председателюприемнойкомиссии
ПредседателюПравления

РГП на ПХВ «Национальный
координационныйцентр

экстренноймедицины» МЗ РК
от гр.

(фамилия, имя, отчество)

(ИИН)

(гражданство)

(адрес проживания)
Контакты

(номер телефона)

(электронный адрес)
окончившего (ей)

(указать год окончания, наименование учебного
заведения, специальность, квалификацию)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошузачислить меня в число врачей-резидентов
(полное наименование организации)
на очную формуобученияпо образовательнойпрограммерезидентуры
(код и наименование образовательнойпрограммы)
формафинансирования:
(вписать нужное: государственныйобразовательныйзаказ с указанием заказчика
(Республиканский бюджет) / государственныйобразовательныйзаказ (местный бюджет) /

за счет средствмедицинских организаций/
на договорнойоснове)

язык обучения:
(вписать нужное: казахский, русский, английский)
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языке согласен

*Я гарантирую, что ранее не обучалсяв резидентуре по государственному
образовательномузаказу.Даюсогласие на сбори обработкумоих персональныхданных в

соо4ветствиисо статьей7 ЗаконаРеспубликиКазахстан«О персональныхданных и их

защите».

Рез льтат вступительногоэкзамена:

20
(подпись)
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Приложение9

Академическаяполитика
резидентуры

РГП на ПХВ «Национальный
координационныйцентр

экстренноймедицины» МЗ РК

Отчет по вступительным экзаменам в резидентуру
РГП на ПХВ «Национальныйкоординационныйцентрэкстренноймедицины»

N2 Наименование
специальности

Кол-во
выделенных
мест

Зачислено Зачислено Зачислено Примечание
по
госзаказ

платно за счет

мио

Руководитель
(подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение10

Академическаяполитика
резидентуры

РГП на ПХВ «Национальный
координационныйцентр

экстренноймедицины» МЗ РК

Переченьдокументов, формирующихличное дело
врача резидентаНКЦЭМ МЗ РК

Ли ный листок по учету кадров
Фотографияразмером3х4 (4 шт)

Приказо зачислении (копия)
Договормежду НКЦЭМ и обучающимсяна оказание образовательныхуслуг в

резедентуре;Заявлениена прием
Дипломобобразовании
Свадетельствообокончании интернатуры (при наличии)
Копиидокументово наличии специальных знаний/профессиональнойподготовки (при
накичии);

Сертификатспециалистав областиздравоохранения(копия);
Письмо о подтвержденииподлинности документовобобразовании
(диплом/свидетельство) от учебногозаведения, выдавшее документ (верификация)(кокия);
Документы(копии), удостоверяющиекомпетенции врача-резидента
Информацияо жалобахна резидента, привлечениик каким-либокомиссионным разборам
по опущенным ошибкамв работе(при наличии)

Доумент, удостоверяющийличность (копия);

Трдовая книжка (оригинал);
Во нный билет(копия);
Ме ицинская справкаформыN2075 (вместе с карточкойо прохождениифлюорографии);
Сп авка о несудимости;
Сп авка о внутреннемобученииврачарезидентана базеНКЦЭМ(инструктаж);

КониясертификатаобобученииBLS (базовая реанимация);

Согласиена сбор,обработкуи использование персональныхданных.
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Приложение1

Академическаяполитика
резидентуры

РГП на ПХВ «Национальный
координационныйцентр

экстренноймедицины>> МЗ РК

ЛИСТПРИВИЛЕГИЙВРАЧА РЕЗИДЕНТА
Наименование

Согласовано

Утверждено

Должность
Руководитель
образовательной
п о аммы

РуководительОтдела
на ки и об азования

Зам.Председателя
Правленияпо

медицинскойчасти

ФИО

СулеймановаС.Б.

АйтмолдинБ.А.

Дата/подпись

Ф.И.О. ВРАЧА РЕЗИДЕНТА:
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ:
АКАДЕМИЧЕСКИЙГОД:
КУРС ОБУЧЕНИЯ:

Инструкцияпо заполнению таблицы:
1. Список всех выполняемых в медицинскойорганизацииманипуляций/операций и

процедур(список возможных привилегий) Листа привилегийдля врачарезидентазаранее
определяетруководительпрограммырезидентуры.
2. Доначала работыврача-резидентас пациентами,руководительпрограммырезидентуры
совместно с врачом-резидентомдолжен заполнить Лист привилегий(где предварительно
указан список всех возможных операцийи процедур, проводимых в профильныхотделениях).
З.Призаполнении отметьте <<+» (что означает «РАЗРЕШЕНО») в соответствующихграфах
для каждойперечисленнойоперации и процедуры, которые врач резидентможет
выполнить самостоятельно, либов качестве ассистента (под наблюдением) в рамкахуслуг,
оказываемых НКЦЭМ, либоНЕ РАЗРЕШЕНО.
4. Если врач резидентимеет компетенцию по выполнению какой-топроцедуры, но такая
процедуране выполняется в НКЦЭМ, то привилегия не утверждается.5. В качестве доказательств или источника информациидля утвержденияи пересмотра
Листа привилегиймогут служить документы об образованиии квалификации,
рекомендательныеписьма и устные отзывы из предыдущихмест работыили учебы, данные
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по качествуи исходам лечения (показатели работыврача-резидента), а также информацияо выполненных ранееманипуляций/операций и процедур.6. Если указанная врачом-резидентом(заявителем) информацияне совпадает с
ин ормациейруководителяпрограммы резидентуры, утвержденнымсчитается решение
ру оводителя программырезидентуры.
7. алее достоверностьуказаннойв Листепривилегииподтверждаетсяврачомрезидентом
и клиническим наставником.
8. ист привилегийутверждаетсязам. ПредседателяПравленияпо медицинскойчасти
нкцэм9. После утверждения, оригинал Листа привилегийхранится в личном деле врача
резидента.
10 КопииЛистапривилегийврачарезидентапередаютсяв клиническое подразделение, где
врачрезидент практикуетв рамках этих привилегий(в операционныйблок, все иные
отделения, где выполняются процедурыи операции, перечисленныев Листепривилегий),
а такжеруководителюпрограммырезидентуры.
1 Лист привилегийпересматривается каждый академическийгод. Он может
пересматриватьсячаще при необходимости.Приосвоении новых навыков необходимо
обновитьЛистпривилегий.
.МоНазвание

Процедуры,операции
Заполняетврач-резидентсовместно с

руководителем программы резидентуры:
отметьте «+» в подходящейа е

СамостоятельноеПод не
выполняетвыполнение

По тверждаюдостоверностьуказаннойинформации:
Ф. .О. врача-резидента

Подпись

По тверждаюдостоверностьуказаннойинформации:

наблюдением,
ассисти ование

Ф.И.О. клинического наставника

Даа Подпись
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Приложение12

Академическаяполитика
резидентуры

РГП на ПХВ «Национальный
координационныйцентр

экстренноймедицины» МЗ РК
ФормаN21
Утверждено

РешениемУченогоСовета
РГП на ПХВ «Национальный

координационныйцентр
экстренноймедицины» МЗ РК

ПротоколN2 2

от «09» июля 2026 г.

Индивидуальныйучебныйплан врача-резидента
ФИО

Специальность:
Годобучения: (20 -20 гг)

ВсегоНаименование
компонента

Промежуточная
аттестация
Итоговаяаттестация

Клиническийнаставник

кредитов/недель

(ФИО)

Даты

(дата)

Наименованиеклинического
подразделения!
ФИО клинического
наставника

(подпись)

*Внимание!Заполняетсяврачом-резидентомсогласно календарно-тематическомуплану в

соответствии с годом обучениядо 15 сентябрятекущего года и сдается в Отделнауки и
образования,подразделениепослевузовскоедополнительноеобразованиедля утверждения
на Ученомсовете.
** Раздел«Итоговаяаттестация» заполняется только на выпускном курсе.
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Приложение13

Академическаяполитика
резидентуры

РГП на ПХВ «национальный
координационныйцентр

экстренноймедицины» МЗ РК
ФормаN22
Утверждено

РешениемУченогоСовета
РГП на ПХВ «Национальный

координационныйцентр
экстренноймедицины>> МЗ РК

ПротоколN2 2

от «09» июля 2026 г.

Отчет обосвоении практических навыков

Врач-резидент
Годобучения
Специальность:

(Ф.И.О.)

год (20

(наименование)

Наименованиедата
клинического департамента/

подразделенияНКЦЭМ/
мед.организации

Наименова
ние
номер

п актическ
ого

навыка
( огласно
госо
кладка

2

N2 п/п

2

З
и дт.

-20 гг.)

ФИО
пациента
(N2 истории
болезни/амб

карты)

Подпись
Клиническог
о наставника

и/или

руководителя
отделения

*Количествоосвоенных навыков должно бытьне менее, указанных в ГОСО
аполняется врачом-резидентомв течение учебногогода
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Приложение14

Академическаяполитика
резидентуры

РГП на ПХВ «Национальный
координационныйцентр

экстренноймедицины» МЗ РК
ФормаN23
Утверждено

РешениемУченогоСовета
РГП на ПХВ «Национальный

координационныйцентр
экстренноймедицины» МЗ РК

ПротоколN2 2

от «09» июля 2026 г.

ОценочныйЧек-лист резидента

Ф.И.О.
Специальность
Годобучения

N2 Наименованиекомпонента Оценка Датасдачи Подпись
экзаменато а

*Заполняетсясогласно календарно-тематическомуплану в соответствии с годом обучения
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Приложение15

Академическаяполитика
резидентуры

РГП на ПХВ «Национальный
координационныйцентр

экстренноймедицины» МЗ РК
ФормаN24
Утверждено

Решением УченогоСовета
РГП на ПХВ «Национальный

координационныйцентр
экстренноймедицины» МЗ РК

Характеристикаврача-резидента

Специальность
Г о обучения

А адемическийнаставник
(ФИО) (дата)

ПротоколN2 2

от «09» июля 2026 г.

(подпись)

ается клиническим наставником в конце каждого года обучения,отражаетособенности
прогрессав учебномпроцессе, овладении практическиминавыками,личные достижения
вр ча-резидентаи др.
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Приложение16

Академическаяполитика
резидентуры

РГП на ПХВ «Национальный
координационныйцентр

экстренноймедицины» МЗ РК

ОБХОДНОЙЛИСТ ВРАЧА РЕЗИДЕНТАНКЦЭМ

ФИО врачарезидента

Специальностьрезидентуры

НаименованиеАкадемическогоподразделения

Академическийнаставник
(ФИО, дата, подпись)

Клиническийнаставник
(ФИО, дата, подпись)

Руководительклинического департамента
(ФИО, дата, подпись)

Ст.мед.сестраклинического департамента
(ФИО, дата, подпись)

Библиотекарь
(ФИО, дата, подпись)

Отделэкономики и финансов,учетадоходов
и казначейства(для лиц, обучающихся
на платнойоснове/МИО)

(ФИО, дата, подпись)
Отделнауки и образования

(ФИО, дата, подпись)
ФИО, подпись врача-резидента


